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Artigo 71.° CAMARA MUNICIPAL DE NISA
Donos de obras e proprietarios Aviso n.° 6743/2003 (2.2 série) — AP. — Regulamento In-
1 — O incumprimento do estipulado no artigo 25.° serd punidterno dos Servigcos Municipais e Quadro de PesseaNos ter-
com coima de 100 euros a 1000 euros. mos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
2 — O incumprimento da intimagédo para a realizacdo de obras® 116/84, de 6 de Abril, com a redacgéo que lhe foi dada pela Lei
de conservacao, beneficiagdo, demoligdo e reconstrucdo previstd 44/85, de 13 de Setembro, faz-se pablico que a Assembleia
no artigo 27.° do presente Regulamento seréa punido com coirMunicipal de Nisa, em sesséo extraordinaria, realizada no dia 18
de 250 euros a 2500 euros. de Julho de 2003, deliberou, sob proposta da Camara Municipal,
3 — A ndo reparacdo dos danos causados em infra-estrutu@grovar o Regulamento Interno dos Servigos Municipais e Quadro
publicas e noutros edificios nos termos do disposto no n.° 3 dte Pessoal.
artigo 56.° do presente Regulamento sera punivel com coima de ) N )
250 euros a 50 000 euros, no caso de pessoas singulares, e del de Julho de 2003. — A Presidente da Camdeaia Ga-
500 euros a 100 000 euros, no caso de pessoas colectivas. briela Pereira Menino Tsukamoto.
4 — Sempre que nao esteja prevista outra, a violacao de qual-
quer norma do presente Regulamento sera punivel com coima de . L
250 euros a 250 euros, conforme a gravidade do caso em apreco. Regulamento Interno dos Servicos Municipais

Artigo 720 Predmbulo

Ocupacdo do espaco publico O presente Regulamento estabelece o quadro de referéncia para
= . organizacdo e funcionamento dos servigos municipais. Insere-se
1 — O ndo cumprimento de qualquer das normas deste Reguﬁljma perspectiva de modernizac&o da administragdo municipal numa
mento relativas a tapumes, andaimes e depdsitos sera punivel cQ oximacdo aos modelos e atitudes de funcionamento das orga-
coima graduada de 75 euros a 1000 euros, no caso de pessoas{é%gﬁeS empresariais, em contexto social.
gulares, sendo, no caso de pessoas colectivas de 150 euros a presente Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal

euros, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes. m 2 de Julho de 2003 e pela Assembleia Municipal em 18 de Julho
2 — A ndo construcio de tapumes, quando necessarios, e a %@'2003.

vacgdo de materiais ou colocacédo de andaimes em construcdo que
ndo garantam a seguranc¢a dos operarios e da populagdo implica- CAPITULO |
rdo o embargo da obra até que a situagdo se encontre regularizada.

3 — O incumprimento da intimac¢&o referida no nimero ante-

rior ser& punida com coima de 100 euros a 500 euros, no caso de Missao, cultura e valores
pessoas singulares, e de 200 euros a 1000 euros, no caso de pes-
soas colectivas. Artigo 1.°
4 — Aviolagdo de qualquer disposigédo do capituldo presen- L
te Regulamento serd punida com coima de 125 euros a 750 euros. Missao

5 — A ocupagao do espago publico sem Ilger_lga municipal, ou A misséo dos servicos municipais é:
em desconformidade com a mesma, implicard, independentemen-
te da aplicacéo de coima, e se a Camara Municipal assim o enten- a) Servir os municipes e utentes;

der, a intimacédo para a remog&o dos materiais instalados. b) Criar competitividade territorial;
6 — O incumprimento da intimag&o do nimero anterior serd  ¢) Administrar a area territorial do concelho;
punido com coima de 100 euros a 250 euros. d) Gerir racionalmente os recursos.
Artigo 73.° Artigo 2.°
Utilizagdo de edificios sem licenca Cultura

ou autorizagdo municipal
e e ~ . . A Camara Municipal, enquanto organizacdo prestadora de ser-
A utilizaggo de um edificio ou fraccdo auténoma sem licenca ojieos, cultiva a competéncia e a racionalidade na aplicacéo de recursos
autorizacdo municipal ou em desconformidade com a mesma S‘?ﬁgm processo progressivo de maior exigéncia, rigor e melhoria na

punida com a coima prevista no Regime Juridico da Urbanizacdq,eastacso, interna e externa, tendo como meta um poder local
da Edificacdo, podendo ser levantado, sucessivamente, em pragesctivo e democratico.

de 30 dias, novo auto de contra-ordenacéo, até que a situagdo se . o
regularize, ao qual correspondera nova coima de 500 euros a Artigo 3.

50000 euros. Sistema de valores

CAPITULO XII Os servigcos municipais pautam a sua actuagdo pelo seguinte sis-
tema de valores:

DisposicGes finais a) O interesse publico como finalidade;

b) A legalidade como exigéncia;

i o) A ras Py . P .
Artigo 74. ¢) A neutralidade politica, econdmica e religiosa como obri-
. gacao;
Casos omissos d) A responsabilidade, a competéncia e o profissionalismo
Os casos omissos, bem como, as duvidas suscitadas na interpre- como objectivo;

tacdo do preceituado no presente Regulamento, serdo resolvidos € A qualidade como referéncia.
por deliberacdo da Camara.

Artigo 75.0 CAPITULO Il

Revogacgao Sistema de administracdo e gestao

Este Regulamento revoga todas os regulamentos municipais,
posturas ou normas internas deste municipio, que disponham so-
bre as mesmas matérias e que com ele estejam em contradigcéo.

Artigo 4.°
Principios de actuagédo

Artigo 76.° -1 — No desempenho das respectivas fun¢des, os servigos muni-
cipais devem garantir os seguintes principios:

Entrada em vigor A ~
a) Descentralizagéo e desconcentragao;

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo b) Flexibilidade, eficacia, eficiéncia, economia e produtividade;
no Diario da Republica2.? série. ¢) Encorajamento da iniciativa individual e de sociedade.



72 APENDICE N.°

129 — Il SERIE — N.° 196 — 26 de Agosto de 2003

2 — Entende-se por descentralizagdo, a criagdo de poélos de
proximidade aos municipes e aos utentes em estreita colaboracao
com restantes 6rgdos autarquicos e outras entidades.

3 — Entende-se por desconcentracdo a desagregagao dos cerl-
tros de decisdo e responsabilizagéo dos diversos niveis de chefia:

Artigo 9.°
Direccdo e chefia

Os servicos municipais compreendem 0s seguintes niveis

4 — Entende-se por flexibilidade, eficacia, eficiéncia, econode direccéo e chefia:

mia e produtividade o conjunto de procedimentos e atitudes que
visam a simplificagcéo, a rapidez e a correc¢éo da prestacdo do
servi¢o publico associada & economia de meios.

5 — Entende-se por encorajamento da iniciativa individual e
de sociedade a receptividade e incentivo a gestéo e administracao
participada.

Artigo 5.°
Direccao geral, superintendéncia e coordenacao

1 — A direccao geral da Camara Municipal é assegurada pelo
executivo de acordo com os nimeros seguintes.

a) A direccdo geral exercida pelo corpo executivo dos elei-
tos municipais;

b) A direcgdo técnica e a supervisdo administrativa exercida
pelas chefias de departamento e de divisao;

¢) A direccdo administrativa exercida pelas chefias de secgéo;

d) A direcgdo técnica especializada exercida pelos responsa-
veis de sector ou gabinete;

€) A direccdo operacional exercida pelos responséaveis das
diversas unidades orgéanicas e ndcleos funcionais.

2 — A direcgédo geral da Camara Municipal é exercida sobre todas

2 — A superintendéncia dos servicos municipais compete a@s unidades organicas da estrutura.

presidente da Camara Municipal.

3 — A direcgédo técnica e a supervisdo administrativa € exercida

3 — A coordenagdo geral dos servigos compete ao presidergebre todas as unidades organicas englobadas no respectivo depar-
da Camara Municipal e aos vereadores com pelouros atribuiddamento ou diviséo.

4 — A coordenacédo da actividade dos servigos municipais com- 4 — Os restantes niveis de direc¢éo séo exercidos exclusivamente
pete aos diversos niveis de chefia consoante a abrangéncia do casgbre a respectiva unidade organica.

Artigo 6.°
Instrumentos de gestéo

1 — A actividade dos servicos municipais é planeada e progra-
mada, suportando-se nos seguintes instrumentos e ferramentas:

a) Grandes opgdes do plano, desagregadas no Plano Anual
de Actividades, no Plano Plurianual de Investimentos e
nas actividades mais relevantes;

Orgcamento anual;

Programacgéo temporal das actividades;

Planeamento das accgdes.

b)
0)
d)

1 — As grandes opc¢des do plano séo definidas pela direcgéo geral
da Camara Municipal e sujeitas a aprovagdo nos termos legais.

2 — A elaboragao do conjunto de documentos que constituem
as Grandes Opc¢Oes do Plano é da responsabilidade dos servigos
municipais e da direc¢éo geral da Camara Municipal.

3 — A elaboracao do orgamento anual é da responsabilidade dos
servicos municipais em articulagdo com a direc¢éo geral da Cama-
ra Municipal.

4 — A programac¢ao anual, semestral, trimestral ou outra € da
responsabilidade dos servigos municipais superintendida pela direcgao
geral da Camara Municipal.

5 — O planeamento das acc¢des é da responsabilidade dos diver-
sos niveis de chefia no respeito pelas orientagfes superiormente
definidas.

6 — Na elaboragdo dos instrumentos e ferramentas referidos no
n.° 1 deste artigo deveréo ser consideradas, entre outras, as orien-
tacbes decorrentes de:

a) Estudos Estratégicos de Desenvolvimento e Planeamento;
b) Planos sectoriais;

¢) Planos municipais;

d) Programas de accdo de restantes 6rgdos autarquicos.

Artigo 7.°
Controlo

1 — O acompanhamento e o controlo de execugéo dos instru-
mentos de gestdo que suportam a actividade municipal compete
ao0s servigos municipais.

2 — Os servigos municipais sdo responsaveis pela produgéo
periddica de informagédo para a gestdo relativa as suas atribuicdes
e competéncias especificas.

3 — A direccao geral da Camara Municipal exerce o seu poder
de supervisdo e reorientagdo da actividade a partir da analise da
informacao para a gestéo.

Artigo 8.°
Delegacdo de competéncias

A delegacgéo de competéncias devera ser utilizada como meio
privilegiado de desburocratizacdo e racionalizagcdo administrativa.

CAPITULO Ill

Estrutura dos servicos e fungbes

Artigo 10.°

Orginagrama e estrutura

1 — Os servigos municipais estdo organizados de acordo com:

a) Organigrama que consta no anexo 1;
b) Estrutura seguinte:

Orgéaos destaff

Gabinete de Apoio Pessoal (presidéncia e vereado-
res) — GAP;
Gabinete Juridico e Notariado.

Departamento Técnico — DT:

Sector de Fiscalizagéo e Controlo — SFC;
Sector de Topografia — ST.

Diviséo de Obras, Equipamentos e Manutengdo — DOEM:

Seccao Geral da DOEM;

Sector de Manutencao de Instalacdes;

Sector de Ferramentaria;

Sector de Obras Municipais;

Sector de Saneamento, Abastecimento Publico e
Manuteng&o Urbana;

Sector de Equipamentos Mecénicos e Manutencgao.

Divisao de Projectos e Urbanismo — DPU:

Seccao de Projectos e Urbanismo;
Sector de Projectos Municipais;

Sector de Redes e Sistemas;

Sector de Ambiente e Qualidade de Vida;
Sector de Gestdo Urbanistica.

Departamento de Planeamento e Gestdo Municipal —
DPGM:

Seccado de Organizacao e Auditoria — SOA,;
Seccédo de Relagdes Publicas e Informagdo — SRPI;
Gabinete de Informatica — Gl;

Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo — DRHA:

Seccado de Pessoal;

Gabinete de Recursos Humanos e Apoio ao Traba-
Ihador;

Seccdo de Administragdo e Arquivo;

Sector de Refeitorios Municipais.
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Diviséo de Planeamento e Desenvolvimento — DPD: Artigo 12.°

Seccdo de Planeamento e Desenvolvimento; Funcdes e atribuicdes
Gabinete de Planeamento;

Gabinete de Desenvolvimento e Turismo. As fungdes e atribuicBes das diferentes unidades orgénicas da

estrutura dos servicos municipais constam do anexo ao presente

Divisdo Financeira — DF: Regulamento que dele faz parte integrante.

Secgédo de Contabilidade; Artigo 13.°

Seccao de Aquisi¢cbes e Patrimonio;

Secc¢édo de Receitas;

Sector de Armazém; 1 — O funcionamento da estrutura dos servigos municipais é

Tesouraria. suportado por um quadro de pessoal, de dimenséo ajustada as ne-

L ) ) cessidades, objecto de documento proprio.

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — DDSC: 2 — Quando condigbes objectivas o justifiquem, o quadro de
pessoal podera ser redimensionado nao implicando, necessariamente,
a revisd@o ou alteracdo do presente Regulamento e seus anexos.

Quadro de pessoal

Seccao de Desenvolvimento Social e Cultural;

Gabinete de Acgédo Social;

Gabinete de Educacéo;

Gabinete de Associativismo e Juventude; It

Gabinete de Cultura; CAPITULO IV

Gabinete de Desporto. . - .

Disposicdes finais

2 — Na dependéncia directa do presidente da Camara e ou dos . o

vereadores, nos termos legalmente previstos, funcionam o Gabi- Artigo 14.

nete de Protecg&o Civil, 0 médico veterinario municipal e as empresas Aplicagdo

municipais ou intermunicipais. j
O presente Regulamento sera complementado, sempre que se

justifiqgue, por normas, despachos e circulares da responsabilidade

Artigo 11.° da direcgdo geral da Camara Municipal.
Unidades orgéanicas Artigo 15.°
1 — Ficam criadas todas as unidades orgénicas que comp8em a Revogac&o

estrutura dos servigos municipais.
2 — Os diversos niveis de chefia seréio preenchidos, nos termosSao revogadas todas as deliberacdes relacionadas com a organi-
legais, de acordo com as exigéncias de funcionamento da orga®®¢do dos servigos municipais.
zagao.
3 — Na auséncia de preenchimento de algum nivel de chefia, Artigo 16.°
compete ao nivel de direccdo geral nomear, com caracter transi- .
t()rioF,)o responsavel pela égreagem causa. Entrada em vigor
4 — Compete ao presidente da Camara a nomeacéo para car® presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia atil do
gos especificos exigiveis por lei. més seguinte ao da publicacdoDidrio da Republica

ANEXO |

CMN
Protecgao Presidente
1 EMPRESAS
i MUNICIPAIS
{alinea a) don® 1 do art® 10° GABINETE DE
APOIO

do Regulamento Interno dos Servigos Municipais
GABINETE JURIDICO
E NOTARIADC

Médico Veterindrio
Municipal

GABINETE DE
INFORMATICA
Secgio de Relages Pdblicas 5 O i
SECTOR DE SECTOR DE o e In{omfagéo sec;ai:\eudﬂoris
FISCALIZAGAC E TOPOGRAFIA N
CONTROLO

‘Secgo de Contabilidade
Secgdo Geral da DOEM Secglio de Projectos e f;’ff;:’;m . Secgdo de
Urbanismo i [~ Desenvolvimento social
Secgfio de Aquisigdes & Cultural
& Patriménio

SECTOR DE MANUTENGAO DE
INSTALACOES
SECTOR DE PROJECTOS
SECTOR DE MUNIGIPAIS
FERRAMENTARIA
SECTOR DE REDES E
SECTOR DE OBRAS
MUNICIPAIS SISTEMAS
SECTOR DE AMBIENTE E
SEGTOR DE SANEAMENTO,
ABASTECIMENTO PUBLICO QUALIDADE DE VIDA

E MANUTENCAO URBANA
SECTOR DE GESTAO

SECTOR DE EQUIPAMENTOS URBANISTICA GABINETE DE CULTURA
MECANICOS E MANUTENCAO

‘GABINETE DE
DESPORTO

GABINETE DE
ACGAO SOCIAL

GABINETE DE
PLANEAMENTO

GABINETE DE
DESENVOLVIMENTO E
TURISMO

SECTOR DE

GABINETE DE
EDUCAGAQ

£
. ARMAZEM

SECTOR DE
REFEITORIOS
MUNICIPAIS

- GABINETE DE
ASSOCIATIVISMO E
JUVENTUDE
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7) Celebra escrituras e contratos;
8) Executa os procedimentos administrativos relativos a
actividade do Gabinete.

Funcgbes dos servicos municipais
(artigo 12.° do Regulamento Interno dos Servi¢cos Municipais)

Fun¢Bes comuns S . =
¢ Departamento Técnico — DT — assegura a direc¢ao e coorde-

Sé&o fungbes comuns de todas as unidades organicas da estrutnegzéo do conjunto de tarefas de ordem técnica e executiva, a
montante e a jusante da realizagdo de obras, em sentido lato, das

1) é:rs\ﬁgggaé gui?agpé:s%%gtigﬁdeos ﬁg?muzwaegtﬁng'rtﬁégoogo ceBes desenvolvidas e dos servicos prestados no ambito concelhio.
caracier geral; Sectqr de Flscql[zaqao e Controlo — SFC.
L - . Funcdes especificas:
2) Exercer a gestao participada;
3) Promover a valorizag&o pessoal, profissional e relacional; 1) Assegura a fiscalizagdo e supervisdo municipal do cum-
4) Propor medidas de politica sectorial; primento das leis, posturas e regulamentos no &mbito das
5) Participar na modernizacdo e desburocratizacdo dos ser- atribuicdes do municipio, actuando em conformidade com
VigOs; o legalmente previsto;
6) Instruir de forma completa os processos para deciséo; 2) Acompanha a execugao de infra-estruturas por entidades
7) Executar todos os procedimentos técnicos e administra- concessionarias de servigos publicos;
tivos relativos a processos, accdes ou actividades da sua 3) Assegura a recolha de dados para a gestdo comercial da agua;
responsabilidade; 4) Assegura a afericdo de pesos e medidas nos estabelecimentos
8) Elaborar e submeter a aprovagéo superior instrugdes, cir- comerciais;
culares, regulamentos, protocolos e normas no ambito das 5) Assegura a fiscalizacdo, no ambito das competéncias
atribuicdes especificas de cada unidade, de acordo com os municipais, do funcionamento de mercados municipais,
procedimentos definidos; feiras e mercados de levante;
9) Garantir a execucdo de ordens emanadas de deliberacdes 6) Fiscaliza e acompanha a execugéo de obras de iniciativa
da Camara, da Assembleia Municipal, dos despachos de municipal;
direcgdo geral; 7) Colabora na elaboragédo de autos de medicao;
10) Prestar esclarecimentos sobre & actividade nas sessdes e 8) Emite pareceres sobre pedidos de revisdo de precos;
reunides da Assembleia Municipal, da Camara Municipal ~ 9) Supervisiona a iluminagdo puablica.
e das comissBes municipais; ]
11) Assegurar a circulagéo da informaco inter e intra servicos; Sector de Topografia — ST:
12) dzc?slatr)epnes!opgt?irpnc?r?iﬁgp de conservagéo e pela seguranga 1) Assegura a realizagé@o de levantamentos topograficos;
. ! A i 2) Organiza e gere o arquivo de cartas, plantas e levanta-
13) Gerir o pessoal na sua dependéncia; mentos relativos ao territério municipal;
14) Assegurar o cumprimento das respectivas fun¢des especi- pat

ficas. 3)

Funcdes especificas dos érgdos deaff

. o )
Prestam apoio técnico-administrativo ao corpo executivo e a

direccdo geral da Camara Municipal, assim como apoiam a arti-
culagéo institucional e com restantes 6rgdos autarquicos.

Asseguram a coeréncia, da imagem externa do concelho, da Camara
e dos servigos.

Enquadram e orientam sob o ponto de vista juridico/legal a ac-
tividade municipal.

Gabinete de Apoio Pessoal — GAP.

Funcdes especificas:

2)

3)
4)

Assegura a actualizagdo da cartografia relativa ao concelho.

Divisdo de Obras, Equipamentos e Manuten¢cdo — DOEM:

Programa as actividades de execugédo de obras, no sentido
lato, dos servicos publicos prestados e dos trabalhos ope-
rativos relacionados com acg¢des a desenvolver;

Propde a forma de execucgdo das obras tendo em conta a
disponibilidade de recursos;

Assegura a gestdo das obras de iniciativa municipal;
Supervisiona as actividades desenvolvidas no ambito da
Divisao.

Seccao Geral da DOEM.

1) Presta apoio técnico-administrativo ao presidente da CamaraFuncoes especificas:

Assegura os procedimentos administrativos da divis&o;
Organiza o arquivo geral de correspondéncia e processos

Assegura os procedimentos administrativos associados a
execucao de obras municipais por empreitada e respecti-

Elabora autos de medigéo e elabora e informa pedidos de

Assegura a organizacao dos processos de obras de inicia-

Requisita ferramentas ao armazém;
Gere as ferramentas consoante as solicitagbes garantindo
0 seu bom estado de conservagao.

Executa obras simples de conservagao e de reparagdo em

e vereadores com pelouros atribuidos, designadamente: 1)
. oo 2)
a) Secretariado e arquivo; da divisdo:
b) Preparagéo de reunibes; 3) ’
c) Protocolo de deslocacdes e ceriménias oficiais.
2) Gere a utilizagdo do Saldo Nobre do municipio; ) VOS CONCUrsos,
3) Tratar e preparar a documentagao e a informagao sobre revisdo de precos;
a actividade municipal para a Assembleia Municipal; 5) :
4) Estabelece ligagdo institucional do corpo executivo com: tiva municipal.
a) Outras autarquias; Sector de Ferramentaria:
b) Administragao central;
c) Entidades oficiais e internacionais; 1)
d) Associacées de municipios e organismos de que o mu-  2)
nicipio é associado.
5) Coordenar os apoios as juntas de freguesia e acompanhafector de Manutencéo e Conservacdo de Instalacdes.
a execucgdo dos protocolos com estes 6rgédos autarquicosf-uncdes especificas:
6) Presta assessoria técnica a direc¢ao geral da Camara. 1)
Gabinete Juridico e Notariado — GJN. 2) edificios municipais;

Funcdes especificas:

Assegura a limpeza e manutencéo dos edificios municipais.

Assegura a normal execucgdo das obras a realizar por ad-
Executa as obras de conservagéo e de reparacgdo de vias e

Coordena e gere a actividade das seguintes unidades fun-

1) Assegura a consultoria e 0 apoio juridico a todos os ér- Sector de Obras Municipais.
gaos e servicos municipais; Funcdes especificas:

2) Instrui processos de contra-ordenagéo; 1)

3) Instrui processos de inquérito disciplinar; ministracdo directa

4) Organiza e instrui processos de cobrangas coercivas de 2)
dividas ao municipio; edificios municipais;

5) Assegura os procedimentos relacionados com participa- 3) ’
¢Oes ao Ministério Puablico, por crimes de desobediéncia e cionais:
outros; '

6) Prepara os actos em que 0 municipio é outorgante, assim

como protocolos e contratos-programa, no ambito do
exercicio da funcao de oficial publico;

a) Oficina de carpintaria e serralharia;
b) Oficina de instalag8es eléctricas e comunicagdes
¢) Oficina de construcéo civil e de manutencao de vias.
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Sector de Saneamento, Abastecimento Plblico e Manutengéo 2) Coordena e acompanha a elaboracéo externa de estudos
Urbana. relativos a redes e sistemas de ambito municipal; )
Funcdes especificas: 3) Estabelece critérios e normativas relativos a redes e sis-

1) Assegura a manutencdo, conservacao e reparagao das re- temas.

des de abastecimento publico de agua e de drenagem deSector de Ambiente e Qualidade de Vida

esgotos; - = e €
2) Assegura o bom estado de funcionamento dos 6rgaos dos':un(;OeS especificas:

sistemas de abastecimento, saneamento publico e respec- 1) Promove acgdes que visem a proteccdo do ambiente;

tivos equipamentos electromecanicos; 2) Desenvolve campanhas educativas e de sensibilizagdo em
3) Executa ramais particulares de aguas e esgotos e respecti- matéria de ambiente;
vos cortes; . . 3) Elabora estudos e estabelece programas de intervengéo para
4) Assegura a limpeza, conservagao e renovagdo de espagos a proteccéo de areas sensiveis e ou naturais e para me-
verdes e areas publicas; ) Ihoria do meio rural e urbano;
5) Executa os procedimentos necessarios ao tratamento e 4) Aplica medidas de aferigdo das condi¢bes ambientais e de
controlo de qualidade de agua e de efluentes; qualidade do meio;
6) Gay(?nte a limpeza urbana, a recolha e destino final de  5) Controla a qualidade da agua, dos efluentes e do ar.
residuos;
7) Gere a utilizagdo dos espagos do cemitério; Sector de Gestdo Urbanistica.

8) Assegura as tarefas inerentes as inumacgdes, exumacg6es Bungdes especificas:
transladagoes;

9) Assegura a conservagéo e limpeza de cemitérios; 1) Assegura a gestdo do uso e utilizacdo do solo em confor-
10) Coordena e gere a actividade das seguintes unidades fun- midade com politicas definidas e planos eficazes;
cionais: 2) Propde a aquisi¢do ou expropriagdo de imdveis;
. L , 3) Estabelece critérios e normativas urbanisticos;
a) Oficina de canalizag6es de aguas e esgotos: 4) Propde a elaboragio de estudos ou planos necessarios a
b) Brigadas de manutencdo urbana execucdo da politica urbanistica;
¢) Oficina de energia e iluminac&o publica; 5) Executa a politica municipal de habitacso;
d) Brigadas de limpeza urbana; 6) Aprecia e emite pareceres sobre operagdes urbanisticas
e) Brigadas de zonas verdes. particulares;
: A x 5) Aprecia e emite pareceres sobre ocupagdes, instalagdes,
ESgt%regeesEq;éﬁﬁ:rgse_ntos Mecanicos e Manutengéo. actividades ou utilizagdes, sujeitas a licenciamento ou
¢ P ' autorizacdo municipal, com incidéncia material no terri-
1) Gere o parque de maquinas e viaturas municipais; tério do concelho;
2) Programa a distribuigcdo de unidades mecanicas e a utili- 7) Propde e executa medidas de intervencdo e recuperacdo
zacao de viaturas; de areas urbanas.
3) Assegura a manutengdo corrente das maquinas e viaturas
do municipio; Departamento de Planeamento e Gestédo Municipal — DPGM:
4) Coordena a actividade das seguintes unidades funcionais: . ~ ~ .
) ] ) Assegura a direc¢do e coordenacao do conjunto de tarefas de
a) Parque de maquinas e equipamentos mecanicos; ordem administrativa e técnica que garantem a eficiéncia
b) Oficina de manuteng&o. da administracéo e gestdo da Camara Municipal, o desenvol-
s . . vimento de estudos, a conceptualizacdo e preparacdo de
Divis&o de Projectos e Urbanismo — DPU: politicas de intervencéo globais ou sectoriais;

Assegura a melhoria do funcionamento e a qualificacao do
desempenho e dos servigos e da Camara no seu todo;
Assegura o refor¢o e a qualificacdo da imagem externa do

concelho da Camara e dos servigos.

1) Programa as actividades de elaboracéo de projectos de varias
especialidades;

2) Propde a forma de elaborag&o dos projectos tendo em conta
a disponibilidade de recursos;

3) Coordena a gestao urbanistica e territorial;

4) Executa a politica municipal de habitag&o;

5) Supervisiona as actividades desenvolvidas no ambito da

Seccédo de Organizagdo e Auditoria — SOA.
Fung@es especificas no ambito da organizagao:

Divis&o. 1) Promove a elaboragéo e ou actualizagéo da estrutura dos
. _ ) Servicos;
Seccdo de Projectos e Urbanismo. 2) Estagelece as normas e procedimentos internos com vista
Funcbes especificas: a criagdo do manual de normas e procedimentos;
1) Assegura os procedimentos administrativo da divisao; 3) Promove a melhoria de métodos de trabalho, circuitos
2) Assegura os procedimentos administrativos relativos a internos com vista a rentabilizagéo de recursos e opera-
licenciamentos de ocupacées, instalacdes, actividades ou cionalidade dos servicos; B _
utilizagdes com incidéncia material no territério do con-  4) Define, prop&e e avalia a execugdo de medidas de moder-
celho, incluindo: mercados, feiras...; nizagéo administrativa;

3) Organiza o arquivo geral de correspondéncia e processos 5) Assegura a recolha e tratamento de informacéo para ges-
da divisao; tdo e a elaboracéo anual do relatério de actividades.

4) Assegura a organizagéo do arquivo de projectos, proces- N . o L
sos de obras particulares e licenciamentos urbanisticos. Fungdes especificas no ambito da auditoria:

Sector de Projectos Municipais. 1) Verifica a conformidade de actos e procedimentos técni-
Funcdes especificas: cos e administrativos com as disposi¢bes aplicaveis;
2) Promove auditorias internas;

1) Elabora estudos e projectos nas areas de urbanismo, ar- 3) Avalia o funcionamento da Camara Municipal em face da
quitectura, arquitectura paisagistica e engenharia, promo- estrutura e organizacéo definida e em fungdo de normas e
vendo a respectiva aprovacao; procedimentos aplicaveis.

2) Coordena e acompanha a elaboracao externa de estudos e
projectos nas areas de urbanismo, arquitectura, arquitec-Sec¢do de Relag8es Publicas e Informacédo — SRPI.
tura paisagistica e engenharia e promove a respectivaFunc¢des especificas no &mbito das rela¢des publicas:

3 %‘?rg\’?@arg? dics rcamentos: 1) Assegura o atendimento e encaminhamento de quem se
) Elabora medicoes e orcamentos; dirija aos servicos pessoalmente, telefonicamente, por fax

4) Propde aquisicdes e expropriages de imoveis; ou via e-mail:
5) Organiza o arquivo de desenhos e matrizes. 2) Assegura a ligagsio e o correcto funcionamento entre to-
. dos os locais de atendimento geral do municipio;
Eﬁgt(gegeeseggﬁczg'smmas' 3) Supervisiona o funcionamento dos postos de turismo, postos
¢ P : de informacgédo autarquica e outros locais de contacto com

1) Elabora estudos de avaliacéo e estabelece programas de 0 publico; _ o .
intervengdo para a melhoria de redes e sistemas de am- 4) Coordena ac¢des de divulgacéo e visitas teméticas ao
bito municipal; concelho;
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5) Desenvolve acc¢des de promogdo da imagem do municipio;
6) Assegura a qualidade da representagdo municipal em ini-
ciativas institucionais.

Fungbes especificas no ambito da informagéo:

1) Assegura a difusao, interna e externa, de informagao so-
bre a actividade municipal e decisdes dos 6rgaos do muni-
cipio, assim como de elementos informativos provenien-
tes dos servigos;

Assegura a difusédo de informacgéo sobre aspectos de reali-
dade concelhia;

Promove a publicacdo em edital e outros meios legalmente
impostos, de todas as deliberagbes da Camara e Assem-
bleia que tenham eficacia externa;

Acompanha os 6rgédos de comunicagao social de expan-
sdo nacional e regional, nomeadamente no respeitante a
guestdes de interesse municipal e concelhio;

2)
3)

4)

5)
6)

publicada nos érgéos oficiais;

Elabora elementos informativos e materiais promocionais
referentes a iniciativas do municipio e potencialidades
concelhias;

7) Promove o registo (fotogréafico/audio/video) de iniciati-
vas municipais e de acontecimentos concelhios.
Gabinete de Informatica — Gl.

Funcdes especificas:

1) Assegura a gestao do sistema informatico municipal;

2) Gere o equipamento informatico municipal,

3) Apoia a utilizagdo dos meios informaticos nos servigos
municipais;

4) Promove acg¢Oes de formacdo na area da informética.

Divisdo de Recursos Humanos e Administragdo — DRHA.
Funcdes especificas:

1) Estabelece a politica de recursos humanos;

2) Coordena o sistema de saude, higiene e seguranga no tra-
balho;

3) Coordena os procedimentos relacionados com elei¢des,
recenseamentos e referendos;

4) Supervisiona os procedimentos administrativos das diver-
sas unidades organicas;

5)
municipais;

6) Gere os refeitérios municipais;

7) Coordena as actividades desenvolvidas no ambito da Di-

visao.

Procede a seleccéo e difuséo pelos servicos de legislagdo 11)

2) Assegura os procedimentos relativos aos recenseamentos,
eleicbes e referendos;

3) Assegura os procedimentos relativos a actos ou acgdes de

caréacter geral, ndo especificamente relacionados com outros

servigos, incluindo licengas de caca e pesca, éditos, re-

censeamento militar, heraldica;

Assegura os servigos de portaria e seguranca dos edificios

municipais;

Assegura o hastear das bandeiras nos locais préprios;

Assegura o funcionamento dos servigos gerais de repro-

grafia;

Procede a recepcdo, tratamento e expedicdo de corres-

pondéncia e outra documentagéo;

8) Assegura o circuito de correspondéncia e outra documen-
tacao;

9) Promove a actualizagdo do classificador de correspondéncia;

10) Organiza e gere o arquivo geral da Camara;

Assegura a organizagio dos processos e 0 acompanhamento
das relagcdes com organismos e instituicbes em que a Ca-
mara participa.

Sector dos Refeitérios Municipais.
Funces especificas:

1) Assegura os procedimentos necessarios a confeccgéo e
fornecimento de refeigcdes;

2) Cumpre as regras de higiene e de seguranca alimentar
aplicaveis;

3) Assegura a limpeza e manutencgédo das instalacdes de con-
feccdo de refei¢des.

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento — DPD.
Funcg8es especificas:

1) Programa as actividades de elaboragdo de estudos e pla-
nos globais ou sectoriais;

2) Propde a forma de elaboracdo dos estudos tendo em con-
ta as disponibilidades de recursos;

3) Coordena o planeamento geral dos investimentos muni-
cipais;

4) Coordena as actividades desenvolvidas no ambito da divi-
Séo;

5) Acompanha a execugao do PPl e AMR.

Assegura condi¢des de funcionamento dos diversos érgéosSecg?o de Plar)eamento e Desenvolvimento.
Funces especificas:

1) Assegura o apoio administrativo da divisao;
2) Organiza o arquivo geral de correspondéncia e processos.

Gabinete de Planeamento.

Seccédo de Pessoal.
Funcdes especificas:

1) Mantém actualizados processos individuais e os ficheiros
de cadastro individual do pessoal do quadro e contrata-
dos, incluindo férias, faltas e licengas, antiguidade, pro-
gressao de escaldo, contagem de tempo e classificacdo de
Servico;

2) Mantém actualizados os processos individuais dos eleitos;

3) Processa vencimentos e outros abonos de pessoal;

4) Elabora e confere os mapas e rela¢ges de descontos fa-
cultativos ou obrigatérios.

Gabinete de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador.

Funcdes especificas:

Estabelece estratégias municipais;

Estabelece parcerias, avalia e propde medidas de inter-
vencao relativas a redes territoriais;

Coordena a elaborac¢do do Plano Plurianual de Investimen-
tos e Actividades Mais Relevantes;

Define a politica municipal de habitagéo;

Propde metodologias e formas de execuc¢éo das acgdes e
investimentos municipais designadamente na definicdo de
candidaturas ou outras fontes a que se deve recorrer;
Prepara, organiza e gere dos processos de co-financiamento;
Coordena a intervencao municipal na elaboragao dos censos;

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

~ =S 8) Acompanha e assegura a componente estratégica e progra-
Funcdes especificas: matica do Plano Director Municipal,

1) Executa a politica de recursos humanos, designadamente 9) Gere o Sistema de Informacédo Geogréfica;

recrutamento e selecgdo de pessoal, formacao e valoriza- 10) Trata e disponibiliza informacao estatistica.

¢éo profissional; . . .
2) Gere o quadro de pessoal; Gabinete de Desenvolvimento e Turismo.
3) Executa o balanco social e recenseamento da administra-Fungoes especificas:

cdo publica; . - . 1) Promove a competitividade territorial do concelho, de-
4) Acompanha todas as situac6es de doenca e acidentes de * sjgnadamente nas areas de turismo, termalismo e outras

trabalho ou outras que o justifiquem, incluindo acolhimento actividades estruturantes;

ao trabalhador recem admitido; _ . 2) Propde e acompanha o processo de criagdo de empresas
5) Promove a divulgagdo de normas ou outra informagéo de municipais;

interesse para o trabalhadores; . . 3) Assegura a ligacdo operacional da Camara com empresas
6) Assegura a aplicacdo do sistema de saude, higiene e segu- municipais;

ranga no trabalho; _ 4) Orienta e acompanha processos de investimento produtivo
7) Estabelece a articulagdo com o Centro Social e Cultural externo;

dos Trabalhadores da Camara Municipal.

Seccdo de Administragdo e Arquivo.
Funcdes especificas:

1) Secretaria e apoia o funcionamento dos 6rgdaos munici-
pais (Assembleia Municipal, Camara Municipal, comissGes
municipais ...);

5)
6)

Dinamiza e apoia os agentes econémicos, associacdes e
agéncias de desenvolvimento;

Estabelece parcerias e promove a cooperagéo transnacional
e transfronteirica para o desenvolvimento econdmico e
social do concelho;

Estabelece a estratégia de promogao do concelho, incluindo
a presenca em feiras e certames;

7)
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8) Assegura a componente operacional dos processos de ge- 3) Verifica, confere e regista documentos de receita e despesa,;
minagéo; 4) Elabora o resumo diario de tesouraria;

9) Centraliza, integra e assegura a difusdo de informacéo sobre 5) Assegura a guarda dos fundos monetérios e documentos;
programas e projectos de desenvolvimento de organismos 6) Controla as contas correntes com instituicdes bancérias.

locais, regionais ou nacionais. L . .
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — DDSC.

Divisdo Financeira — DF. Funcgdes especificas:

Funcbes especificas: 1) Programa e coordena actividades sociais, culturais, des-
1) Gere os recursos financeiros do municipio; portivas e ligadas a satde e educagéo; )
2) Gere o patriménio municipal; 2) Estabelece uma politica de parceria activa com organiza-
3) PropGe medidas de equilibrio financeiro; ¢oes sociais publicas ou privadas; _ o
4) Controla a execugdo orcamental; 3) Supervisiona as actividades desenvolvidas no ambito da

5) Assegura a elaboragéo dos documentos de prestagéo de contas Divisao.
e relatdrio de gestdo; ~ . .

6) Participa na elaboracio do PPI e actividades mais rele- S€c¢&@0 de Desenvolvimento Social e Cultural.
vantes e coordena a elaboracdo do orgamento; Funcdes especificas:

7) Supervisiona as actividades desenvolvidas no ambito da 1) Assegura os procedimentos administrativos da Diviséo.
Divisao. 2) Responsavel pelo arquivo geral de correspondéncia e pro-

cessos da Diviséo.
Seccao de Contabilidade !

FuncBes especificas: Gabinete de Accao Social.
1) Executa os procedimentos contabilisticos exigiveis pelo Funcoes especificas:
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais. 1) Participa no Conselho Municipal de Acgdo Social;
2) PropdGe planos de pagamento; 2) Colabora na Acgdo Social Escolar;
3) Gere os fundos de maneio; 3) Assegura o0 apoio social & terceira idade, infancia e gru-
4) Executa a contabilidade de custos; pos sociais desfavorecidos;
5) Elabora documentos previsionais e de prestacéo de contas; 4) Propde e executa medidas de apoio social e de interven-
6) Organiza e acompanha processos de empréstimo. ¢do para a melhoria das condi¢Ges sociais do concelho.
Seccao de Aquisi¢cBes e Patrimonio. Gabinete de Educacao.
FuncBes especificas na area das aquisicdes: Funces especificas:
1) Assegura os procedimentos associados a aquisicao de bens 1) Participa no Conselho Municipal de Educacao;
e fornecimento de servicos; 2) Assegura a ligacao aos estabelecimentos de educagéo do
2) Assegura a gestao diocks concelho e acompanha o seu funcionamento;
3) Estabelece e controla a relacdo da autarquia com forne- 3) Propde e executa medidas de intervencgéo para melhoria
cedores; dos niveis de formacéo e qualificacéo;
4) Confere documentos contabilisticos relativos a aquisicdo 4) Gere o sistema de transportes escolares;
de bens e servicos; 5) Coordena a elaboracdo e gere a carta escolar;
5) Elabora o inventario anual das existéncias; 6) Programa e acompanha actividades de apoio a populagéo
6) Elabora o inventario anual dos bens méveis a guarda do escolar.
armazém. . o
Gabinete de Associativismo e Juventude.
Funcdes especificas do patriménio: FuncgGes especificas
1) Elabora o inventario dos bens patrimoniais da Camara e 1) Participa no Conselho Municipal de Juventude; )
procede a respectiva verificagdo periddica; 2) Desenvolve os mecanismos para a integracdo dos jovens
2) Gere os bens patrimoniais da Camara, incluindo alienagdes; no mundo do trabalho; ) ) o
3) Assegura os procedimentos legais e administrativos rela- 3) Fomenta o intercambio de jovens a nivel intermunicipal,
tivos aos bens méveis e iméveis da Camara; nacional e internacional;
4) Define os critérios técnicos de avaliacdo dos bens e pro- 4) Estimula e apoia o associativismo; o
cede a reavaliagfes; 5) Estabelece a ligagdo da Camara Municipal com a Asso-
5) Assegura os procedimentos relativos a aquisicdo e expro- ciacdo de Bombeiros Voluntarios de Nisa; _
priacdo de imoveis: 6) Estabelece parcerias com associacdes com vista ao bem-
6) Promove peritagens, avaliagfes e arbitragens. -estar social e aumento da participacao civica.
Secc¢édo de Receitas. Gabinete de Cultura.
Func@es especificas: Funcdes especificas;

1) Assegura a cobrancga de taxas, tarifas e servigos prestados; 1) Programa e coordena iniciativas ligadas a difuséo cultural,
2) Controla a arrecadacéo de receitas municipais cobradas fora 2) Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equi-

da tesouraria; pamentos culturais dependentes da autarquia, designada-
3) Promove a actualizagdo da tabela de taxas e licengas e mente: biblioteca, cineteatro, museus; _ i

tarifario de todos os servigos prestados e bens vendidos; 3) Promove publicacGes de interesse concelhio ou regional;
4) Assegura a gestdo comercial da agua; 4) Programa e coordena a celebracao de efemérides e come-
5) Controla os processos de arrecadacgéo de receitas munici- moragoes; . )

pais e fundos externos; 5) Estabelece parcerias com agentes culturais;

6) Assegura todos os procedimentos relativos a receitas mu- 6) Elabora e promove estudos sobre aspectos da realidade
histérica e cultural do concelho;

nicipais. 2 o .
7) Assegura a defesa, conservagéo e classificagdo do patri-
Sector de Armazém. monio do concelho; )
Funcdes especificas: 8) Estabelece e coordena a rede de espag¢os museoldgicos;

9) Assegura o desenvolvimento das actividades de promogéao

1) Gere o movimento do armazem; N . da leitura, do livro e de outras manifestagdes culturais e
2) Assegura a correcta arrumagao, conservagdo e acondicio- dos meios de informacao multimédia

namento dos materiais em armazém;
3) Garante o consumo dos materiais dentro dos prazos deGabinete de Desporto.
validade; o ] _ . Funcbes especificas:
4) \Verifica a existéncia de obsoléncia ou deterioragéo fisica L . i~
1) Programa e coordena iniciativas ligadas a praticas e mo-

dos materiais. ) C

dalidades desportivas;
Tesouraria: 2) Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equi-
Funcdes especificas pamentos desportivos c_IeQenden_tes da autarquia, designa-

. . . - damente: piscinas, pavilh&o, polidesportivos;
1) Executa os procedimentos relativos a arrecadacéo de va- 3) Apoia o desporto escolar;

lores e receitas virtuais; 4) Assegura as ligagdes com agentes, colectividades e orga-

2) Procede a pagamentos; nizagbes desportivas.



Quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotacgédo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 Vagos| Providos| Total carreira
Dirigentes e chefia... — Director de departamento |.. - T - - - - P D P
Chefe de divisdo................ . + + = = = — b i 6
Chefe de seccéo................ 330 350 B70 K400 (430 |460 - 8 3 11
Técnico superior..... Arquitecto ........ccocceeeeeeeen ] Assessor principal ........|...... 710 | 770 | 830| 900 - - -

ASSESSOL.....ovviiiiiiieiiiieiiieeaes . 610 660 690 7B0 — Vertical
Técnico sup. principal....... 510f 560 590 650 — 0 2 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460 475 500 545 — —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 435 45% - —
Estagiario ........cccccoeveeeenen. 315 + - - — —

Arquitecto paisagista ........ .. Assessor principal .........|...... 710 | 770 | 830| 900 - - -
ASSESSOL.....ccoirieireeeeiiiins . 610 660 690 7B0 | — Vertical
Técnico sup. principal....... 510f 560 590 650 — 0 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460 475 500 545 — —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 435 45% - —
Estagiario ........cccccoeveeeenen. 315 + - - — —

Biblioteca e documentac¢aio Assessor principal ............. 710 7y0 830 900 (- - -
ASSESSOL....covviiiiiiiieiiieiiineans . 610 660 690 7B0 — Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — — 1 0 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460 475 500 545 — —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 433 45% - —
Estagiario ........ccccceevcvveenennn. 315 + - - — —

Engenheiro civil.................. Assessor principal ...........[.... 710 Y70 B30 (900 | — - -
ASSESSOL....covveviiiiiieiiiiiiineens . 610 660 690 7B0 — Vertical
Técnico sup. principal....... 510f 560 590 650 — 0 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe.... 460| 475 500 545 - —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 433 45% - —

Engenharia geolégica ....... Assessor principal ........J....... 710 | 770| 830| 900 - - -
ASSESSOL.....coiiivieireeeeeiiiies . 610 660 690 7B0 | — Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — — 1 0 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460| 475 500 54% — —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 435 455 — —
EStagiario ........cccceveveeencnnfn 315 + - - — —

Engenharia municipal ........ .. Assessor principal ........|...... 710 | 770 | 830| 900 - - -
ASSESSOL....covviiiieiiiiiiieiiieeaes . 610 660 690 7B0 — Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — — 1 0 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460| 475 500 545 — —
Técnico sup. 2.2 classe..... 400| 415 435 45% - —
Estagiario .......cccccoevevvveneenni e 315 + - - — —
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Escaldes

Numero de lugares

Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel dpe. Dotagédo| Obs.
1 2 3 4 5 \Agos | Providos| Total carreira
Técnico superior...... Médico veterinaria............. Assessor principal ........... 110 770 B30 (900 -

ASSESSOL......cuvvveiieeeiniinee .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — 0 1 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe.... 400 415 43% 455
Estagiario .............cccoeeeennd 315- - - -

Museologia...........ccuvvvvennnens . Assessor principal ..........}..... 710 [770 |830 | 900 -
ASSESSOL...ceveeeiiiiiieieeeeaas .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — 0 1 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 43% 455
Estagiario..............coeeeeennd 315- - - -

Gestao e planeamento..... Assessor principal ............ 710 7170 830 POO | — -
ASSESSOL......evvveiieeeieiine .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510 560 590 650 — 0 1 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe.... 400 415 43% 455
Estagiario ........cccccoecvveenennn, 315- - - -

Jurista......coeveeeeieie, . Assessor principal .........|...... 710 | 770 | 830| 900 -
ASSESSOL......evvieiieeeiniire .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510{ 560 590 650 — 1 0 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe.... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe.... 400| 415 43% 455
Estagiario ............ccceeeeennnd 315- - - -

Recursos humanos ........... ... Assessor principal .......J........ 710| 770 830 90 -
ASSESSOL...ceveeiiiiiiieieeeaaas .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — 1 0 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 43% 455
Estagiario .............cceeeeennd 315- - - -

P2 (0 011 o T . Assessor principal .........J...... 710 |770 | 830 | 900 -
ASSESSOL...ceveeeiiiiiieieeeaaas .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — 1 0 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 43% 455
Estagiario .............cceeeeennd 315- - - -

Ciéncias sociais ................ ... Assessor principal .......|....... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL...ccvieeiiiiiieieeeeaas .. 610 660 690 730 |- - Vertical
Técnico sup. principal....... 510| 560 590 650 — 1 1 2 Global
Técnico sup. 1.2 classe.... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 43% 455
Estagiario .............ccoeeeeennd 315- - - -
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Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotagéo| Obs.
1 2 3 4 5 \Agos | Providos| Total carreira
Técnico superior...... Servigco social ................... ... Assessor principal ........|....... 710| 770| 830 90¢ -
ASSESSOL...cccivviiiiiiiiiiiiiaaenn . 610 660 690 780 Vertical
Técnico sup. principal....... 510 560 590 650 — 1 1 2 Global
Técnico sup. 1.2 classe.... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe.... 400 415 435 455
Estagiario ............cccoeeeeennns 315- - - -
Turismo e termalismo....... Assessor principal ............ 710 770 830 POO -
ASSESSOL...ceveeiiiiiiiieieeeeens . 610 660 690 7830 Vertical
Técnico sup. principal....... 510 560 590 650 — 0 1 1 Global
Técnico sup. 1.2 classe.... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 435% 455
EStagiario ........ccccovevveerineens 315- - - -
Educacao fisica................. ... Assessor principal ........|....... 710| 770| 830 900 -
ASSESSOL...ccccvviiiriiiiiiiiiaaenn . 610 660 690 780 Vertical
Técnico sup. principal....... 510f 560 590 650 — 2 0 2 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe.... 400| 415 435 455
EStagiario .......cccccevevveerinenns 315- - - -
Técnico superiar............... Assessor principal ........... 710 70 830 |900 -
ASSESSOL...ccccvviiiriiiiiiiiiaaenn. . 610 660 690 780 Vertical
Técnico sup. principal....... 510{ 560 590 650 — 5 3 8 Global
Técnico sup. 1.2 classe..... 460, 475 500 545
Técnico sup. 2.2 classe..... 400 415 435 455
Estagiario ...........ccccoeeeeennns 315- - - -
Técnico........cccevveennnns Contabilidade e adinistra- | Téc. espec. principal......... 510 56Q 590 650
cao. Técnico especialista 460 475 500 545
Técnico principal............... 400 420 44D 475 ~ 1 ¢ 1 Vertical
Técnico de 1.2 classe........ 340 353 37% 41p Global
Técnico de 2.2 classe........ 289 299 310 33D
EStagiario ........ccccovevveerineenn 218—- - - -
Engenharia electrotécnica.l.Téc. espec. principal......... 510 56Q 590 65D
Técnico especialista.......... 46Q 475 500 545
Técnico principal............... 400 420 44D 475 A+ 1 (¢ 1 Vertical
Técnico de 1.2 classe........ 340 355 37% 41p Global
Técnico de 2.2 classe........ 289 299 310 33D
Estagiario ...........cccceeeeeennns 218- - - -
TECNICO....uvviieeeeiieeieeeeeeeenn, . Téc. espec. principal......... 510 56Q 590 650
Técnico especialista.......... 460 475 500 545
Técnico principal............... 400 420 44D 475 A 3 ] 4 Vertical
Técnico de 1.2 classe........ 340 358 37% 41p — Global
Técnico de 2.2 classe........ 289 299 310 33D
EStagiario .......cccccovevveerineens 218—- - - -
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Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotacéo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 \Agos | Providos| Total carreira
Informéatica............... Técnico de informética.....| Técnico do grau 3............. 2| 640 670 710 750 -+ + + =
1 | 580| 610 640 680 — - - —
Técnico do grau 2............. 2| 520 550 580 610 -+ + + =
1 | 470| 500{ 530 560 - - - —
Técnico do grau 1............. 3| 420 440 47p 500 + + + =
2 | 370| 390| 420 450 - — - — 2 1 3 Vertical
1 | 325| 340| 370 400 - - - — Global
Técnico informético adjuntp 3| 279 294 315 380 [ — — -
2 | 239| 254| 269 289 - - - —
1 | 205| 218] 233 254 - - - —
EStagiario ........ccccovevveeninenn 185- - - - - - -
— — Educador de infancia ........ - - - - - - - - 0 1 1 — — EA)
Técnico-profissional .| Construgdo civil................. . Téc. profissional especialista 310 3P0 330 345 B60 |- - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 254 269 289 |- — - ik 2 3 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 p49 (264 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -
Topografo.......cccceeeeeeeeennnee Téc. profissional especialista 310 (320 (330 | 345| 360 - - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 254 269 289 |- — - 0 1 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 p49 (264 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | - - -
Medidor orgamentista....... Téc. profissional especialista 310 320 330 B45 (360 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 254 269 289 |- — - ik 1 2 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 P49 (264 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | - - -
Ambiente ......c.ccccevvvveennn. .. Téc. profissional especialista 310 30 330 345 B60 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 254 269 289 |- — - ik 0 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 P49 (264 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -

18




Escaldes

Numero de lugares

Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotacgéo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 Vdgos | Providos| Total carreira
Técnico-profissional .| Condugéo de obras.........|..... Téc. profissional especialistg 310 320 330 345 360 e
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- il Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (264 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
Biblioteca e documentagédpo Téc. profissional especialista 310 3p0 330 345 B60 | — -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- P Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 pR49 (264 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
[C1:1S) 7= (o TSR Téc. profissional especialista 310 [320 | 330 | 345| 360 -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 3810 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- 0 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (264 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | - -
Animador cultural ............... Téc. profissional especiallsta 310 |320 |[330 | 345| 360 -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- B Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 PR49 (264 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
Secretariado .........ccvvveeeeeen. ... Téc. profissional especialista 310| 320| 330 34% 360 -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- il Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 PR49 (269 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
Aferidor de pesos e medidas Téc. profissional especialista 310| 320 330 345 360 -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- 0 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 PR49 (269 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
Desenhador ...........cccceeeee.n ... Téc. profissional especialista 310| 320| 330 34% 360 -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- il Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 |244 | — -
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Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotagé&o
1 2 3 4 5 6 7 8 Vagos| Providos| Total carreira
Técnico-profissional .| Desenvolvimento local..... Téc. profissional especialista 310 320 330 B45 (360 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | — - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 254 269 289 |- — - il 0 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 PR49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -
Relagbes publicas ............. ... Téc. profissional especialista 310| 320| 330 345 36D — — -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 25%4 269 289 |- — - 0 1 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -
TUMSMO evvvieeeieeeeee e .. Téc. profissional especialista 310 | 320 | 330| 345/ 36Q - - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- — - il 1 2 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -
Informacéo e marketing... | Téc. profissional especialista 310 320 330 B45 B60 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 25%4 269 289 |- — - i 0 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | - - -
[DICE oTo] 3 (o Téc. profissional especialista 310 (320 (330 | 345| 360 - - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 274 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 25%4 269 289 |- — - a3 0 4 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | - - -
Recepcéo e atendimento. | Téc. profissional especialista 310 320 330 B45 B60 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 238 244 25%4 269 289 |- — - il 0 1 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 195 205 214 P23 (244 | — - -
Técnico profissional.......... Téc. profissional especialista 310 320 B30 B45 (360 | — - -
principal.
Téc. profissional especialista 264 2[74 289 310 B30 | - - - Vertical
Téc. profissional principal 233 244 25%4 269 289 |- — - P 2 4 Global
Téc. profissional de 1.2 classe 218 223 233 R49 (269 | — - -
Téc. profissional de 2.2 classe 1905 205 214 P23 (244 | - - -
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Escaldes

Numero de lugares

Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotacéo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 | \dgos |Providos| Total carreira
Técnico-profissional .|  Fiscal municipal .............. ..Especialista principal ........]|.. 310 320 3B0 345 360 |- - -
Especialista .......................]... 264 274 289 3810 B30 | — - -
Principal eebe 233 244 2%4 269 289 |- - - 1 6 7 VertigalGlobal
De 1.2 classe......cccccceerunnnd . 218 228 233 249 2p7 — —
De 2.2 classe......cccccceeernnnnnd . 195 205 214 223 244 — —
Administrativo.......... TESOUIEIr0 ....cvvvveeveeeeveeeeenn e Especialista ...........ccccoeufurnnnee 330, 350 370 400 — — -
Principal........cccccovvvviieninnni}s 264 274 289 310 330 |- - - 0 1 1 VertigalGlobal
TESOUrEIr0 ....vvveeeeeeeeeeieiiin e 218 228 239 249 P64 (284 | — -
Assistente administrativa. | Assistente administrativo esg- 264 274 289 310 B30 | — - -
pecialista.
Assistente administrativo 218 228 239 249 264 284 (- - 5 22 27 erticdl Global
principal.
Assistente administrativo.. 195| 205 214 223 233 244
Apoio educativo........ Apoio educativo.............. ..Assistente de acc¢do educp- 264 274 289 (310 |330 | — - -
tiva especialista.
Assistente de acgdo educp- 218 228 239 [249 |264 (284 | — - 6 0 6 erticaV | Global ©
tiva principal.
Assistente de acgdo educatiya 195 205 Pp14 |223 |233 |244 | - -
Auxiliar .....cccooeiiineenn. — Chefe de armazém ...........|... 289 305 320 B40 | — - - - 0 1 1 — —
— Encarregado de movimento 289 3p5 320 340 |- - - - 0 1 1 — —
(chefe de trafego).
— Encarregado de parques de 239 244 Pp49 259 | — - - - 1 0 1 Horizjontal b)
maquinas, de parques de
viaturas, automoéveis ou
transportes.
— Encarregado de pessoal au- 210 214 Ppig8 223 | — - - - 0 1 1 Horizo@tabal
xiliar.
— Enc. brigada dos servigos de 200 210 218 Pp33 [244 | - - - 0 1 1 —+ Global
limpeza.
Motorista de transportes cp- — 172 1B0 195 210 P28 254 | — - 0 3 3 Horizoriidbal
lectivos.
Auxiliar de enfermagem ....|. — 172 180 190 205 218 233 P54 |264 0 1 Horizontal | Global ©)
Condutor de maquinas pesa- — 152 162 177 {190 (205 |218 | 233 | 254 3 6 Horizontal | Global
das e veiculos especiais
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Escaldes

Numero de lugares

Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel T(;Z(.J Dotacédo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 \agos | Providos| Total carreira
Auxiliar .........cooeveeinns Fiscal de obras................f..... — 148 |157 |172 | 185 | 200| 214| 228 244 0 1 Hdrizontal | Global
Motorista de pesadas....... — 148| 157 172 18p 200 214 228 244 | b 7 Horizontal | Global
Fiel de armazém................ — 189 148 162 177 (190 |205 (218 | 233 1 1 l2orizontal | Global
Motorista de ligeiros.......... — 139 148 157 17p 185 200 214 228 D L 1l Horizontal | Global
Tractorista........cccceeeevrennen. — 139 148 157 1y2 1B5 200 214 P28 2 1 Horizontal | Global
Auxiliar administrativo ...... — 12% 134 143 152 167 180 195 210 3 3 8Horizontal | Global
Auxiliar de servigos gerais .|. — 125 134 143 152 167 180 (95 (210 7 3 Iorizontal | Global
Auxiliar técnico................... — 195 20% 214 2343 233 244 | — D P P b) (
Auxiliar técnico de turismo — 195 206 214 223 2B3 244 |- - 0 1 1 Horizontalobal
Auxiliar técnico de museo — 1956 205 214 2p3 233 244 |- - 3 0 3 Horizgntlbbal
grafia.

EcONOmMo ........coovvvvvvevennnnniden — 184 143 152 162 {77 |190 |205 | 228 0 1 Horizontal | Global ©)
COVEIrO ..oveveeeiiiieee e o — 152 162 177 190 210 R23 | — - 1 2 Borizontal | Global
CoziNheiro ......ccceevvviiinneen. — 139 148 157 167 177 {185 |200 |214 0 1 1 Vertic@lobal
Telefonista.........cccceevvinnen. — 130 139 148 162 1f7 190 205 P23 0 2 Horizontal | Global
— Fiscal de leituras e cobrangas 239 244 249 P59 | - - - - 0 1 Horizontal | Global
Leitor-cobrador de consumags — 172 180 190 200 P10 (218 |233 | — 0 2 Rlorizontal | Global
Cantoneiro de limpeza..... — 152| 162 177 190 210 223 - -+ 8 14 2Horizontal | Global

Auxiliar.......ccooeeeeeiiiiiiiiiennnn, Nadador-salvador ...........{...... 125 134 | 143 | 152| 167| 180 19% 210 1 0 1 — -

Operario| Chefia ..... — Encarregado geral............}.... 299 B10 |330 (345 | — - - - 1 0 1 -+ —
— Encarregado ...........ccceeeeennfoe 279 284 289 P99 | - - - - 0 3 3 — —
Altamente| Impressor de artes grafiga®perario principal.............. 224 239 24P 264 279 + - = Vertical Global
qualifica- OPErariQ.....cccceeeveceveeeeeennnnni} 185 195 205 218 239 |- - - 0 1 1
do. Montador electricista........ Operério principal.............. 224 239 24P 264 279 - - =

(©] o1=1 =14 [o P 185 195 205 218 239 |- - - 0 1 1 VertigaGlobal
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Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel de Dotacédo| Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 Vagosg| Providos| Total carreira
Operario| Altamente Mecanico..............ccc.ee....... ..Operério principal.............. 228 239 24P 264 279 = = - Vertical Global
qualifica- (0] o1=1 =14 [0 W . 185 195 205 218 239 |- - - 1 1 2
do.

Operador de estagfes eleyaEncarregado ........c..c......... 200 210 218 P33 |249 - - 2 0 2 Vertic&lobal
térias de tratamento ou Operario principal............. 228 239 24P 264 279 = = = Vertical Global
depuradoras. OPperaria......cccoveeeeeeennncen. . 185 195 205 218 239 |- - - 0 4 4

Qualificadg Calceteiro .............occuveeeeee. ..Operério principal.............. 200 210 21B 233 249 - = - Verticgl Global
OPperaria......cccoeveeeeeeennncen. . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 2 3 5
Canalizador .............ccccuvneeee ..Operario principal............. 20Q 210 21B 233 249 = = = Vertical Global
OPErariQ.....ccevveeeiiiiieeaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 1 7 8
Carpinteiro de limpos........ Operério principal.............. 200 210 21B 233 249 - = - Verticgl Global
OPpErariQ......cccceeeeivcveeeeaannn. . 139 148 157 1p7 180 195 P10 (228 3 7 10
Electricista.........ccoeveennnnnnd . Operario principal.............. 200 210 21B 233 249 + = - Vertical Global
OPpErariQ.....ccccceeeeiviveeeeaann. . 139 148 157 1p7 180 195 P10 (228 2 1 3
Pedreira......ccccvvvvvveeeeeeen.. . Operério principal............. 20Q 210 218 233 249 = = = Vertical Global
OPErariQ......cccveeeeiiiiiieaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 1 16 17
PiNtor ... . Operaério principal............. 200 210 21B 233 249 + - - Vertical Global
Operaria......cccoeveeeeeeennneen. . 139 148 157 167 180 195 210 (228 2 3 5
Serralheiro civil ................. . Operério principal.............. 20Q 210 218 233 249 = = = Vertical Global
OPErariQ.....cccvveeeiiiiieeaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 0 1 1
Asfaltador ..............ccceeeen ..Operario principal............. 200 210 21B 233 249 + = - Verticgl Global
OPpErariQ......cccceeeeivcveeeeaenne . 139 148 157 1p7 180 195 P10 (228 0 2 2
Cantoneiro de arruamentos  Operario principal......... 200 210 21B 233 249 = = = Vertical Global
OPErariQ......cccveeeeiiiiieeaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 3 2 5

Carpinteiro de toscos e co-  Operéario principal......... 20Q 210 218 233 249 = = - Vertical Global
fragens. Operaria......cccocveeeeeeennncen. . 139 148 157 167 180 195 210 (228 1 0 1

Jardineiro ..........ooceeeeeennnnns ..Operério principal............. 20Q 210 218 233 249 = = = Vertical Global

OPErariQ......ccveeeeiiiiieeaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 2 3 5
Lubrificador ...........cceeeeeee. . Operério principal............. 200 210 21B 233 249 + = - Verticgl Global
OPpErariQ......cccceeeeivuveeeeaenn. . 139 148 157 1p7 180 195 P10 (228 0 1 1
Marteleiro........cccceeeeeeeeeennnd . Operério principal.............. 20Q 210 218 233 249 = = = Vertical Global
OPErariQ......cceveeeeiiiiieeaenne . 139 148 157 167 180 195 210 (228 2 1 3
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CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Edital n.° 660/2003 (2.2 série) — AP. — Celso Manuel Go-
mes Ferreira, vice-presidente da Camara Municipal do Concelho
de Paredes:

Faz publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/
96, de 31 de Janeiro, e na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal em reunido ordinaria realizada em 26 de Junho
de 2003, encontra-se em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo do presente editBlidr@o da
Republica o projecto de Regulamento sobre o Licenciamento das
Actividades Previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de De-
zembro, anteriormente da competéncia dos governos civis, que a
seguir se publica na integra.

O projecto encontra-se disponivel para consulta na Divisdo
Administrativa desta Camara Municipal (Secgéo de Expediente e
Servigos Gerais), pelo que deverdo os interessados ai apresentar as
suas sugestdes, por escrito e dirigidas ao presidente da Camara, dentro
do prazo supra indicado e nas horas de normal expediente.

Obs
(O]

Dotagéo
Global
Global
Global
Global

Tipo
de
carreira
Aorizontal
Horizontal
Morizontal
Horizontal

Total
1
12
5
2

Numero de lugares
0
0

\dgos | Providos|
0
10
0

10 de Julho de 2003. — O Vice-Presidente da Cantakso
Manuel Gomes Ferreira.

8
P10 [223

P10 [223

Regulamento sobre o Licenciamento das Actividades Di-
versas Previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de
Novembro, e no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de De-
zembro. Transferéncia para as Camaras Municipais de
Competéncias dos Governos Civis.

210| 223

190
190

Predmbulo

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro, transfere para
as camaras municipais competéncias dos governos civis em maté-
rias consultivas, informativas e de licenciamento.

No que as competéncias para o licenciamento de actividades
diversas diz respeito — guarda-nocturno, venda ambulante de lo-
tarias, arrumador de automéveis, realizagdo de acampamentos oca-
sionais, exploragcdo de maquinas autométicas, mecéanicas, eléctri-
cas e electronicas de diverséo, realizacéo de espectaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares pu-
blicos ao ar livre, venda de bilhetes para espectaculos ou diverti-
mentos publicos em agéncias ou postos de venda, realizagdo de
fogueiras e queimadas e a realizacdo de leildes — o Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, veio estabelecer o seu regime
juridico.

O artigo 53.° deste ultimo diploma preceitua que o exercicio das
actividades nele previstas sera objecto de regulamentacdo munici-
pal, nos termos da lei.

Pretende-se, pois, com o presente Regulamento, estabelecer as
condic¢des do exercicio de tais actividades, cumprindo-se o deside-
rato legal.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na ali-
neaa) do n.° 2 do artigo 53.° e na alir@ado n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com redacc¢ao dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, do referido no Decreto-Lei
n.° 264/2002, de 25 de Novembro, e nos artigos 1.°, 9.2, 17.° e
53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, a Assem-
bleia Municipal de Paredes, sob proposta da Camara Municipal,
aprova o seguinte Regulamento:
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Nivel

Categorias
Aprovado em reuniao de Camara, em 2 de Julho de 2003. — O Orgao Exg@gsimaturas ilegiveis.)

(©] o<1 =14 o VN

Encarregado ........cccccceeeninn...
(©] o<1 =14 o VN

. Operaria......ccccceevvcvveeeennnide

| Operaria......cccccoeveiveeeeennni}s

Carreiras

CAPITULO |
Disposicbes gerais

Artigo 1.°

Porta-miras......c..ccceeeeeeeeee.

Cantoneiro
Cabouqueiro............cueveeeees
Caiador........cccceeeeevvivieeeenn.

Ambito e objecto

O presente Regulamento estabelece o regime do exercicio das
seguintes actividades:

Semiquali-
ficado.

a) Guarda-nocturno;

b) Venda ambulante de lotarias;

¢) Arrumador de automoveis;

d) Realizacdo de acampamentos ocasionais;

e) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, eléctri-
cas e electronicas de diverséo;

Grupos de pessoal
Aprovado em sessao da Assembleia Municipal, em 18 de Julho de 2003. — O Presidente da Assembleia {Assicigialra ilegivel.) —© 1.° SecretéarigAssinatura ilegivel.) -© 2.° Secre-

(a) Regime geral do pessoal docente de educacgédo (artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, do Decreto-Lei ahe® I3 2AORAgosto).
tario, (Assinatura ilegivel.)

(b) A extinguir quando vagar.
(c) Um contrato administrativo de provimento.

Operéario



