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MUNICIPIO DE NISA
Aviso (extrato) n.° 21736/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Gabi-
nete de Relagoes Publicas e Informagao.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e n.° 2 do
artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao do Orgao
Executivo de 20 de abril de 2026 e Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Nisa de
17 de agosto de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

1 — Carreira/categoria: Assistente Técnico

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho, caracteriza-se pelo exercicio de
fungodes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2026 do Municipio de Nisa, na carreira e cate-
goria de Assistente Técnico, Gabinete de Relagbes Publicas e Informacao, correspondente ao grau
de complexidade 2, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, competindo-lhe desempenhar nomeadamente
funcdes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente Técnico, nomeadamente
Exerce fungdes de apoio técnico e administrativo no ambito das competéncias do Gabinete de Relagdes
Publicas e Informacao, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento, presencial, telefonico e por meios digitais, dos cidaddos e demais
interlocutores, prestando as informacgoes solicitadas no ambito da atividade municipal e procedendo
ao adequado encaminhamento das situagOes para os servigcos competentes;

b) Apoiar a divulgagao de informacao relativa a atividade do Municipio, designadamente quanto
as suas iniciativas, servigos, projetos, atividades e decisoes dos 6rgaos municipais, de acordo com as
orientagdes superiores;

c¢) Recolher, organizar, sistematizar e tratar informagao necessaria a elaboragao de conteudos de
divulgagao da atividade municipal,

d) Apoiar a preparacao e organizacao de documentacgao e informagao destinada a divulgagao
publica da atividade do Municipio e ao acompanhamento das reunioes e iniciativas dos 6rgaos muni-
cipais, designadamente da Assembleia Municipal;

e) Apoiar a organizacgao e divulgacao de iniciativas, eventos e atividades promovidas ou apoiadas
pelo Municipio;

f) Colaborar na preparacao, edigao e disponibilizagao de conteudos para os diferentes meios de
comunicagao institucionais do Municipio, designadamente pagina eletrénica, plataformas digitais
e outros suportes de comunicagao;

g) Apoiar a produgdo e tratamento de contelidos de natureza grafica e multimédia, designada-
mente através da recolha, organizacao e edigao de textos, imagens, fotografias, registos audio e video,
de acordo com as orientagoes definidas;

h) Efetuar a recolha e organizagao de elementos informativos e materiais necessarios a atualizagao
dos canais de comunicagao do Municipio;

i) Apoiar a gestao e atualizacao do sitio institucional da Camara Municipal e de outros meios
digitais de comunicagao, mediante insergao, alteragao e organizagao de conteudos;

j) Apoiar a preparagdo de materiais graficos e outros suportes de comunicagao institucional,
assegurando a sua organizacgao, arquivo e disponibilizagao;
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k) Colaborar na organizagao e manutengao do arquivo de conteidos de comunicacgao, designa-
damente textos, imagens, fotografias, registos audiovisuais e materiais graficos;

[) Apoiar a execugao de trabalhos de reprografia e reprodugao de documentos e materiais desti-
nados aos servigos municipais e a iniciativas do Municipio;

m) Assegurar o registo, organizagao e encaminhamento de pedidos de informagao e outros assun-
tos dirigidos ao Gabinete, mantendo atualizada a respetiva documentagao e informacgao de suporte;

n) Elaborar e organizar mapas, listagens, registos, bases de dados e outros instrumentos de apoio
a atividade do Gabinete;

0) Prestar apoio logistico e administrativo a realizacdo de eventos, sessdes publicas, reunides,
conferéncias e outras iniciativas municipais;

p) Executar outras tarefas de natureza técnica e administrativa, enquadradas nas competéncias
do Gabinete de Relagdes Publicas e Informacao, que lhe sejam superiormente determinadas.

3 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.

4 — Prazo de candidaturas: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacao do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio em http://www.cm-nisa.pt.

24 de agosto de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Nisa, José Dinis Samarra Serra.
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