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MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 17953/2019

Sumadrio: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional, para o
Setor de Atividades Desportivas e Lazer — Referéncia 05/2019.

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego piblico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de um
posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho datado de 13/09/2019, na
sequéncia da deliberagéo n.° 218/2019 tomada em reunido da Camara Municipal do dia 03 de se-
tembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso na 2.7 serie do Diario da Reptblica, procedimento concursal comum para constituigao de re-
lagao juridica de emprego publico, em contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, ao abrigo do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
eventualmente renovavel até ao limite estabelecido na Lei, tendo em vista o preenchimento do
seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2019:

Ref.* 05/2019 — 1 posto de trabalho de assistente operacional, para o Setor de Atividades
Desportivas e Lazer.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho

No ambito geral:

A descrigéo geral do conteudo funcional do posto de trabalho mencionado é o constante no
anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de as-
sistente operacional, inseridas na respetiva unidade orgénica, e na respetiva area de recrutamento,
designadamente, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparacdo dos mesmos.

2.1 — Caracterizagao especifica do posto de trabalho: tendo em conta as atribuicbes e com-
peténcias do Setor de Atividades Desportivas e Lazer descritas no Mapa de Pessoal para 2019:
assegurar o funcionamento do Pavilhdo e das Piscinas Municipais no encaminhamento de utiliza-
dores, no apoio ao funcionamento das atividades desportivas promovidas pelo municipio, pelas
associagbes, instituicoes e particulares, no apoio ao funcionamento das aulas de educagao fisica e
desporto escolar do Agrupamento de Escolas de Nisa, na verificacdo de equipamentos e instalactes
e na manutencgao do espaco fisico.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.

4 — Grau de complexidade funcional e requisitos especiais, conforme artigo 86.° da LTFP: os
candidatos dever&o ser detentores da escolaridade obrigatdria (aferida em fungio da idade), corres-
pondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

5 — A verso integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

22 de setembro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Maria Idalina Alves Trindade.
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