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Nos termos da legislagdo em vigor, particularmente o artigo 29, do anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, propée-se o Mapa de Pessoal para o
ano de 2025, que se junta em anexo a presente proposta.

Para 2025, o Mapa de Pessoal obedece ao modelo de estrutura organica, aprovado através da
deliberagdo da Assembleia Municipal n® 16/22 na sua reunido de 23/09/2022, o qual resultou
na aprovagdo do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, e respetivo
organigrama, pela Camara reunida na sua reunido de 04/10/2022, deliberagdo n? 191/22.

O Mapa aqui indicado, corresponde a sua adequagdo face as necessidades do Municipio, bem
como do reajustamento perante alteraces ocorridas durante o ano de 2024, refletindo sempre
as necessidades permanentes dos servigos, com as respetivas atribuicées e competéncias, nos
termos do art.? 292 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

1. Procedimentos concursai ra_preenchimento d s de trabalh r_tem

determinado:

- Um posto de trabalho de Assistente Técnico - Desenhador (DOTSM/Setor de Projetos e
Licenciamentos);

Tendo em conta que se mantém as necessidades de ocupagio de postos de trabalho e cujos

respetivos procedimentos concursais ainda se encontram a decorrer, transitam do Mapa de

Pessoal que antecede a este - 2024, devidamente proposto e aprovado, os seguintes }/
{

procedimentos: j
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2. Pro imen ncursal r reenchiment de trabalh or_tem
indeterminado:

- Um posto de trabalho de Técnico Superior (DP]/Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria)
06/2023;

- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (DOTSM/SOM); 7/2024

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Sapador florestal (Servigos Municipais de
Protecdo Civil); 6/2024

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional - Pedreiro (DOTSM/Setor de Obras
Municipais); 08/2023

- Cinco postos de trabalho de Assistente Operacional - (DOTSM /GOSM/Setor de Obras
Municipais) 09/2023

- Trés postos de trabalho de Técnico Superior (DSC/Setor de Agdo Social), no dmbito do
Programa “Contratos Locais de Desenvolvimento Social - 5G” (CLDS-5G) 08/2024 (2) e
09/2024 (1)

3. Procedimentos concursai ra preenchimento _de post e _trabalh r_tempo

determinado:

- Um posto de trabalho de Técnico Superior (DSC/Setor de Ac¢do Social - 05/2024);

- Um posto de trabalho de Técnico Superior (DSC/Setor de A¢do Social);

- Um posto de trabalho de Assistente Operacional (Divisdo de Pessoal e Juridico); 04/2024
- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (Gabinete de Rela¢des Publicas e Informacgdo)
- Um posto de trabalho de Assistente Técnico (DSC/Setor de Educagdo e Qualificagao);

- Dois postos de trabalho de Assistente Operacional (DP]/SRHSA) 01/2024;

4, Proc Mobilidade

4.1 Processo de Mobilidade Intercategorias:
- Um posto de trabalho para Coordenador Técnico (DSC/SCT);

5. Reservas de recrutamento

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - um posto de trabalho de
Técnico Superior - (DSC/Setor Agdo Social);

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - dois postos de trabalho de
Assistente Operacional (DP]/SRHSA) 01/2024;




As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n? 14/2008, de 31/07, para as carreiras de
técnico superior, assistente técnico e de assistente operacional.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado.

A Presidente da é/rr/lara Municipal de Nisa

— Tk 0

Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
AtribuigGes/ p ias / Actividadi Unidade Organica
Cargo Técnioo de
Chefe de diregfio Técnico tseostema?a: Coordenador |  Assistente Encasr;eg‘ado Encaregado | Assistente " Asea de Formagho
Divisgo it i23°|  Superi cnmogde Técnico Técnico al o ional | Operacional Fiscal Qutros Académica efou ] Total Postos de Trabaiho Observagdes
grau upeno ) Operacional Profissionat
informagao
LPLOLPLOLPLOLPLOLFLDLPLOLPLQLFLGLPLOLPUJLPLO e 10
Assessoria ¢ Presidente da Cémara Municipal e o Vereador - 1 Coordenador Técnico Nomedao
em regime de permanéncia na sua atuagdo politico Secretario do Presidente da
administrativa. Prestao o competente apoio técnico e Gabinete de Apoio 141 1 : 1 1.1 2 4 3 Cémara Despacho n° 16/2021;
secretariado e assegurar a atividade administrativa do -1 TéCC'CO S:PENOY designado
Gabinete como Vereador em regime de
permanéncia;
-
Exercer as competéncias previstas no art.® 14° da Lei n° 65/07, de 12
novembro. Mantem permanente figagdo de articulagéo operacional com o
Comandante Operacional Distrital, conforme estatufdo no n° 1 do art. 15°da
mesma legislagao. Desenvolve fungBes Técnicas nos dominios de atividade
da protegao civil, no &mbito municipal. Assume as demais competéncias ,
tarefas ou responsabilidades, que the sejam cometidas pelos diverses
instrumentos de carécter vinculativo (legislagao, diretivas, normas, entre
outros). Assegura e promove a cooperas:éo if‘wsﬁ?ucionai, emlmatén'a de Servigos Municipais : 1 Coordenador Municipal de
protegio e socorro, do ponto de vista técnico e operacional. de Protegao Civi 2 : 1 5 1 4 8 Protegao Civil, nomeado em
Atendimento/recepgdo de municipes; elabora enquadramentos de prédios comissao de servico;
risticos no ambito florestal); elabora o plano operacional municipal;
reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede defesa da floresta
contra incéndios; realiza agBes de vigilancia (prevengao) no concelho de
Nisa; planeia e coordena as agBes de gestio de combustivel que visem a .
defesa da floresta conira incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestais do Municipio. Tarefas inerentes s fungdes de Sapador
R Florestal;
¢ } A

i
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

§ Atribuil 1C éncias / Actividad; Unidade Organica
i Cargo

¢ Chefede | diregio | Técnico i Encamegado
Divisgo mlem;:dxais Superior de Técnico Técnico Operacional
grau informagac

Técnico de
sistemas e Area de Formagdo
i Fiscal Qutros Académica efou | Total Postos de Trabalho

Profissional

Encarregado | Assistente
Operacional | Operacional

Promover todas as agbes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiéne plblica, Veterinaria, sanidade animal,
inspegao, controlo e fiscalizagdo epidemiologica.

Servigo Veterinario 1
Municipal

Assegurar o atendimento e 0 encaminhamento de quem se
dirige aos servigos. Assegurar a difusdo da informaco sobre a
atividade municipal e decistes dos Orgdos municipais. Tratar e
preparar documentagdo/ informagao sobre a atividade
municipal, nomeadamente com vista 3 sua apresentagéo a
Assembleia Municipal. Promover a imagem do municipio.
Definir e executar materias graficos e muitimédia referente as
iniciativas municipais, bem como o respetivo
fotdgrafo/audio/video. Gerir o site da internet. Assegurar o
funcionamento dos servigos gerais de reprografia

Gabinete de
Relagdes Publicas e 142 , 115 1 3 7

informagio

Elaboragao de estudos e planos econdmico-financeiros
necessarios ao d Ivimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem
desenvolvidos pelo municipio ou em que este participe;
programagdo, desenvolvi to e ace h o de
iniciativas, estudos e planos com incidéncia no
desenvolvimento local e regional; programacso,
desenvolvimento e acompanhamento de agbes de apoio aos
varios setores da atividade econdmica; pesquisa de informacéo

relativa a financiamentos externos; elaboragao de processos Planeamento &
de candidatura a fundos comunitarios e outros. Preparar e Desemvolvimento 2 4 0 8
controlar a execugéio das GOP's em colaboragio com a DAG Econdmico
{Secgéio Financeira e Secgo de Contratualizagéio Publica e
Patriménio) para a Prestacao de Contas. Aferir a necessidade
de contratagdo de empréstimos e de amortizagao dos
mesmos. Controlar a execugao financeira dos fundos
comunitérios. Dinamizar e apoiar os agentes econémicos
locais. Desenvolver as demais atribuiges insertas no arnt.° 21
do Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais,
cometidas ao Gabinete nas dreas do planeamento, da gestao
municipal e do empreendedorismo.

Gabinete de

Assegurar a administragio e gest&o do sisterna e aplicagbes
informaticas. Tratamento da seguranga da informacao
existente de forma a manté-la normalizada e consistente.
Gestao dos sistemas informaticos e de comunicagéo da ! Formagso nos

Gabinete de tfermos da lei para & 1 14

autarquia. Apoio técnico aos utilizadores dos servigos Informatica 1 1 3 carreira Técnica

municipais, escolas do ensino basico, estabelecimentos de Informatica

educagio pré escolar, no dmbito da funcionalidade dos

respetivos equipamentos e nas agbes de execugio das
aplicagbes.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA 2



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Atribuigbes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica
Cargo Técnico de
di sistemas e
intermédia 3°

grau

C o 7' ° Encgr:g’ado Enmrre_gado
OO ‘écnico Operacional Operacional

Chefe de
Diviséo

Area de Formagao
Académica elou
Profissionat

Técnico Assistente
Superior de

Operacional Fiscal Outros

Total Postos de Trabalho

informagao

|
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ip | io

] o | o
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Divisdo Administrativa Financeira

Coordenar e dirigir a Divis&io Administrativa Financeira.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da
Divisdo e exercer as competéncias proprias previstas no

Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.®
9° do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais.

Divis#io Administrativa
Financeira

Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboracio dos balangos de Tesouraria, bem
como todas as demais atribuicbes especificas no art.® 23° do
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais.

Tesouraria

Assegurar os procedimentos administrativos de acordo com o
regime de contratacdo publica para a aquisigfio de bens,
fornecimento de servigos e empreitadas de obras piblicas.
Responsavel pelas consultas e concursos para a aquisigo de
bens e servigos. Promover a inscrigfo nas matrizes prediais e
no registo predial. Organizar € manter atualizado o inventario
do municipio.

Secgio de
Contratualizagio
Publica e Patrimonio

Assegurar o movimento (registo de entradas e saidas),
arrumacao, conservagdo e acondicionamento, consumo dentro
da validade e observancia dos respetivos bens. Gerir o
Armazém e manter o inventério dos seus bens devidamente
atualizado. Elaboragio de pareceres tendentes 4 methoria da
gestio de stoks e controlo de perdas.

Armazém

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os
principios contabilisticos. Colaborar na execugéo orgamental.
Proceder ao cabimento. Cofaborar na execugdio do Orgamento

e as suas alteragdes. Elaborar a Prestagéo de Contas e
documentos previsionais. Imputar todos os custos aos centros
de custo de acordo co a sua natureza. Asfegurar a gestao
ramarcial Az ém\n o damaic :hihn;m}ue aenarifirac

Secg#o Financeira

CAMARA MUNICIPAL DE NISA
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Divisdo de Pessoal e Juridico

[~ p I Actividad Unidade Organica
K Cargo Técnico de A
¢ - . sistomas . Encarregado . rea de Formagéo
Chgfe de . dlm?go " Técmo_:o tecnologias Co;:r'der_uador A“s_zxcstgme Geral %nca"'ei:‘: CI)Q ss:is:;;ea‘ Fiscal Outros Académica efou | Total Postos de Trabalho Observacoes
Divis&o intermédia 3 Superior de acnico 1HCO Operacional peraci pe) Profissional
grau informag&o
LB PO R L P L P RO B LR Lo Popnaip Lo 12 Lo {50 M o 0N SR o B B R O e ) P 10
Trer-agere Ty GrrroTe P
previstas no art.° 26° do Regulamento de Organizagéo dos
Servigos Municipais.
Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagao interna. Coordenar a
distribuigio do expediente pelos diversos servigcos. Proceder &
expedigo da correspondéncia da Camara Municipal. Secgo de 1 1 2 0 4
Secretariar as reunides dos orgéos municipais e elaborar as | Expediente e Arquivo
respetivas atas. Assegurar os procedimentos relatives aos
recenseamentos, eleicBes e referendos. Organizar e geriro
arquivo geral da Camara.

Coordenar e dirigir a Divisao de Pessoal e Juridico.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no &mbito da
Diviséo e exercer as competéncias proprias previstas no

Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.®
§° do Regulamento de Organizacgéo dos Servigos Municipais.

Divisao de Pesscal
e Juridico

Assegurar todos os procedimentos da area de competéncia
desta secg@o, nomeadamente recrutamento, selegio,
provimento, mobilidade, aposentacdo e cessagao de fungdes
dos trabalhadores. Executar todas as agdes no dominio da
gestéo de carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de
férias e formagao dos trabathadores. Organizar @ manter
atualizados os processos individuais dos trabalhadores.
Asseguara o processamento de vencimentos e outras
prestacdes devidas aos trabathadores e instruir todos os
processos referentes as prestagbes sociais a que os mesmos
estio obrigados. Fornecer a informagio necesséria a previsdo
orcamental das despesas com pessoal e as atribuigdes
previstas no art.® 27° do Regulamento de Organizag&o dos
Servigos Municipais. No ambito dos servigos auxiliares,
assegurar a limpeza dos edificios, reportando as necessidades
de manutengfo e reparagio ao servico respetivo; assegurar
ainda o hastear das bandeiras.

Secgdo de Recursos
Humanos e Servigos
Auxiliares

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

municipal em face dos planos aprovades nas deliberagtes
tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior, para o
que consultara, se for caso disso, os sefvigos municipais a que
0 assunto respeite. Apoiar a Camara Municipal na analise e na
interpretagéo das normas , posturas e regulamentos
municipais em vigor. Elaborar informagbes e pareceres técnico
juridicos. Exercer as demais fungbes previstas no
Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais.

Divisdo Sécio Cultural

Y
A icdes/ 1A dad: Unidade Orgénica
Cargo T_écnico de -
Chefede | direglio Técnico ;”c’:‘z“ga‘; Coordenador | Assistente E““gg;ﬁ“" 2 Assisierte | Area de Formagao ¥
Divisio  |intermédia 3°] Superior e Técnico Técnico Opereeanal Operacional | Operacional iscal Outros Académica efou Total Postos de Trabalho Observagdes
grau informagso Profissional
LPJLO P LGlLP LO R Lo L LG [t RR e N L ke LE R o] Lo P o pe 1o e 10
Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende
diretamente. Garantir o desenvolvimento das atribuicbes
cometidas ao Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos ac seu Gabinete.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho produzido no
respetivo Gabinete. Interagir com as restantes Unidades
Orgénicas no 4mbito da sua area de competéncia. Participar
na elaborag&o de propostas de novas normas, regulamentos e . o
posturas, bem como nas propostas de afteragGes das vigentes | Gabinete Juridico,
por forma a manter atualizado o ordenamento juridico Come".m.so e 1 1 1 1 2 2
Auditoria

Coordenar e dirigir a Divisao Sécio Cuitural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no &mbito da Diviséo e exercer as
competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, bem como as previstas no art.® 9° do Regulamento
de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Divis&o Sécio
Cultural

Chefe de Divisdo noemado em
regime de substituicio;

Assegurar a elaboragéo e a execugéo do plano de transportes
escolares, de acordo com a legislagéo em vigor e dentro dos
prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as agbes e

projetos de apoio & populagdo escolar, quer tendentes a
methorar os niveis de qualificaglo, de formagdo e bem estar
social efou assegurar tarefas de organizagdo e promogao do
gosto pela leitura da biblioteca do campus escolar. Gerir as
AEC's em parceria com o Agrupamento Escolas.

Setor de Educaciic e
Qualificacdo

Assegurar a ligagio aos estabelecimentos de educagao do
concetho e gerir o pessoal ndo docente do Agrupamento de
Escolas em articulagio com a Secgdo de Recursos Humanos
e Servigos Auxiliares e Setor de Educagdo e Qualificagéo,
providenciando a limpeza, arrumag8o, conservacéo e boa
utilizacdo do material e equipamento didatico das instalagtes,
bem como a respetiva seguranga e vigilancias dos alunos.
Desenvolver tarefas de gestdo contabilistica, patrimonial e
financeira respeitantes ao funcionamerto do Agrupamento de
Escolas.

Secgio de
Administracéo

Eﬁ:clar
Y
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Unidade Orgénica

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Chefe de
Divisgo

Cargo
direqio
intermédia 3°
grau

Técnico
Superior

Técnico de

e

de
informagéio

Técnico

Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

Outros

Area de Formag&o
Académica efou
Profissional

Totat Postos de Trabalho

Observagbes

X e

LP_lLo

E i e

WP

X4 8 o

Planear, organizar e executar as atividades desportivas.
Assegurar a gestao e manuteng&o dos espagos desportivos.
Garantir e implementar o desenvolvimento de agies da ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de
fazer, tempos livres ligados a satde e educagao, através de
parcerias com associagdes direcionadas para populagao
infantil, juvenil e 3% idade. Gerir os equipamentos desportivos
Municipais e assegurar a concego € a boa execugéo dos
Regulamentos Municipais, relativos as atividades do setor.
Gerir do ponto de vista técnico e administrativo a rede de
percursos pedestres do concelho e supervisionar as atividades
inerentes. Executar atividades de vigilncia, salvamento e
assisténcia nas Piscinas Municipais e de garantia do
fratamento e da qualidade da agua, e as demais atividades
necessarias ao cumprimento das atribuigdes especificas do
setor, constantes do art® 32° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais.

Setor de Atividades
Desportivas e Lazer

Assegurar o funcionamento e a gestac da Biblioteca Municipal,
do Centro Cultural de Alpath&o, Cine Teatro, espagos
Museoldgicos, Centro de interpretacio do Conhal e do Posto
de Turismo. Desenvolver atividades de difuséo cultural e
promogao do conceltho. Conceber e dinamizar projetos de
difusdo do gosto pela leitura e o combate a iliteracia.
Assegurar o tratamento técnico de biblioteconomia, registo,
carimbagem indexal, classificagfo, arrumagéo de livros e de
outro material bibliografico, bemn como o seu armazenamento e
disponibilizagio para consulta. Executar tarefas de
planeamento e concecéio de contetdos cinematograficos, de
artes e espetaculos. Assegurar a celebracio de efemérides e
comemoragdes municipais e atividades direcionadas ao
enriquecimento cuitural da populagdo, nomeadamente a
comunidade escolar. Desenvolver atividades de promogio da
memoéria viva das tradigbes e artes locais do patriménio natural
histérico e arqueolégico do concelho, nomeadamente em
parceria com outros agentes culturais e outros setores da
estrutura municipal. Assegurar a investigagao, defesa,
conservagao e classificagdo do patrimonio do concetho.
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difusao
turistica para a promogao do concetho. Promogéo de
informag#o técnica e parceres sobre teméaticas relacionadas
com o turismo. Programar e acompanhar acbes de promogio
do patriménio material e imaterial . Organizar em parceria com
o Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico, a
participagio municipal em feiras e certames. Desenvolver
todas as tarefas necessarias ao cumprimento das atribuicbes
especificas do Setor previstas no art.” 33° do Regulamento da
Organizagéo dos Servigos Municipais.

Setor de Cultura e
Turismo

"

3 14
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Atribui P ias / Actividad Unidade Orgéanica

¢ Técnico de
argo sistemas e Encarregado

Ghefe de diregso Técnico ke i rreg: Encarregado | Assistente
Divis&o mtem:g&a 3 Superior de Técnico Técnico o conal Operacional | Operacional

9/ informagsio

Area de Formagho
Fiscal QOutros Académica e/ou | Total Postos de Trabalho Observagtes
Profissional

WO w0 PP PO P Lo pie Lo Le o b ol b wilw lwliw lwlwilio i i

Coordenar a rede social; participar no Consetho Municipal de
Agao Social; Colaborar na agao social escolar; assegurar 0
apoio social & 3% idade e infancia; Propor e executar medidas
de apoio social e de intervengdo para melhoria das condigbes
sociais do concetho; implementar o plano de desenvolvimento

social, da rede social, do CLAS (Conselho Local de Acio Setor de Aclo . . , 5 s

Social). Assegurar o apoio social a grupos desfavorecidos, Sodial
propdr e executar medidas de apoio social e de intervengéo
para a methoria das condicbes sociais do concetho,
representar a Camara na CPCJ. Conceber e propdr medidas
de apoio social aos funcionarios do municipio e respetivas
familias e assegurar a gestao da habitag&o social de
emergéncia.

Divisdo de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais

Coordenar e dirigir a Diviséo de Ordenamento do Territério e

Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas Diviséo de :
no &mbito da Divisdo e exercer as competéncias proprias Ordenamento do 1 1 Chefe de Diviséo noemado em
previstas no Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as Territério e Servigos regime de substituico;

previstas no art.° 9° do Regulamento Organizagao dos Municipais

Servicos Municipais.

Elaborar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetos da
especialidade no ambito das redes e sistemas municipais.

Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais. Gabinete de
Desenvolver agdes de gestio e atualizagdo do sistema de Ordenamento do 4 0 4
informag#o geografica. Desenvolver agdes de Teritério

acompanhamento e execugio da estratégia do PDM, bem
como de ajustamento do planeamento do ordenamento do
territorio aos PMOT's e ao PROT.

Desenvolver atividades que garantam a prote¢&o ambiental do Sefor de Ambiente e
territorio concethio e de controle da qualidade da dgua, dos Quatli y 1 1) 1
N ualidade de Vida
efluentes, do ar e do aquifero termal.

Elaborar informagbes técnicas relativas a processos de
ficenciamento de operages urbanisticas particulares.

Elaboragsio de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura
paisagistica e engenharia. Elaborar levantamentos e Setor de Projectos &
implantagdes topograficas. Elaborar medigbes orgamentais e Licenciamento 1 2 k] 2 2 4
projegéo de quantidades de materiais, mao de obra e servigos
necessarios 4 execugso de projetos municipais. Elaboracéo de
trabalhos técnicos de promenorizagéo em projetos de
construcao civil e arquitetura. ]
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADOS

226 226

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 44

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Al c P 1A Unidade Orgénica
Cargo Técnico de .
- . sistemas e . Encarregado . Area de Formagao
Chefe de direglo Técnico . Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente . h
L . ) N tecnologias . N Geral : . Fiscal Qutros Académica efou | Total Postos de Trabatho Observagdes
Divisdo mtem::xa 3°1  Superior de Técnico Técnico Operacional Operacional | Operacional Profissional
g informagao
Pl o P PO E P P L0 R RO AR R 08 S0 S IR L B W 4 Lo LR w0 W0 P b0 P Lo e 1o
Desenvolver agdes de fiscalizagao de obras particulares e
obras municipais, mercados e feiras. Executar autos de Gabinete d
medigio de obras municipais. Assegurar a aferiio de pesos e abinele de
) . - ; Fiscalizag8io e 1 4 0 5
medidas nos estabelecimentos comerciais e as demais tarefas Controlo
constantes no art.° 38 do Regulamento Organizacéio dos
Servigos Municipais.
Programar atividades de execugao de obras e propér a sua | Gabinete de Obras e 2 0 2
forma de execugéo. Servigos Municipais
e -+
Executar obras de construgdo civil por administragéo direta. Setor de Ob :
Desenvolver agbes de conservago e manutengao dos h:;ni cip ai;as 1 4] 2 8120 7 22
edificios e equipamentos municipais.
Desenvolver atividades de reparagao, consefvagéo e
manutengio das redes de abastecimentos plblicos de aguas e Abas;::;:t:nt
drenagem de esgotos. Recolher e encaminhar residuos soélidos Publico e Espa(;oos 2 1 29 0 32
urbanos e monos. Assegurar a limpeza e conservagéo do Verdes
cemitério e dos espacos verdes do concelho.
Gerir e assegurar a manutenco de maquinas e de viaturas | Setor de Parque de 1 10 0 11
municipais. Viaturas
Desenvoliver procedimentos administrativos relativos a Secglo de
licenciamentos urbanisticos, instalagbes e atividades. Ordenamento do 1 5 0 6
Organizar os processos de obras particulares e licenciamentos | Territério e Servigos
urbanisticos. Municipais




