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ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2025 - 22 altera(;ao 3 j

Nos termos da legislagdo em vigor, particularmente o artigo 292, do anexo a Lei n? 35/2014, de
20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, propde-se o Mapa de Pessoal para o
ano de 2025, que se junta em anexo a presente proposta.

Para 2025, o Mapa de Pessoal obedece ao modelo de estrutura organica, aprovado através da
delibera¢do da Assembleia Municipal n® 16/22 na sua reunido de 23/09/2022, o qual resultou
na aprovacdo do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, e respetivo
organigrama, pela Camara reunida na sua reunido de 04/10/2022, deliberagcdo n? 191/22.

0O Mapa aqui indicado, corresponde a sua adequagdo face as necessidades do Municipio, bem
como do reajustamento perante alteragdes ocorridas durante o presente ano, refletindo sempre
as necessidades permanentes dos servi¢os, com as respetivas atribuicdes e competéncias, nos
termos do art.2 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Neste sentido, propde-se:

- Criagdo de um posto de trabalho de Assistente Técnico - (DAF/Secdo de Expediente e
Arquivo)

As despesas com pessoal, serdo consideradas tendo em conta o estabelecido pelo Decreto-
Regulamentar n® 14/2008, de 31/07.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado.

KS}“&:M Slaia Y
N " Dr.a Mar1 dalina Alves Trindade
/ 5 2o koa

(_}Hf‘kf i

3 bi,' / j »




 CAMARA
* MUNICIPAL

NISA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 - 2° alteragéo
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Assessoria o Presidente da Camara Municipal e o Vereador - 1 Coordenador Técnico Nomedao
em regime de permanéncia na sua atuagéo politico Secretario do Presidente da
administrativa. Prestao o competente apoio técnico e Gabinete de Apoio 211 1 1 112 5 3 Camara Despacho n® 16/2021;
secretariado e assegurar a atividade administrativa do -1 Téc{‘/'w S:PQ"O\' des'lgna:jdo
Gabinete como Vereador em regime de
permanéncia;
Exercer as competéncias previstas no arl.® 14° da Lei n® 85/07, de 12

novembro. Mantem permanente ligagao de articulagdo operacional com o
Comandante Operacional Distrital, conforme estatuido no n® 1 do art. 15°da
mesma legislagdo. Desenvolve funcbes Técnicas nos dominios de atividade

da protegéo civil, no mbito municipal. Assume as demais competéncias ,

tarefas ou responsabilidades, que the sejam cometidas pelos diversos
instrumentos de carécter vincufativo (legislagéo, diretivas, nommas, entre
outros). Assegura e promove a cooperagdo institucional, em matéria de Servicos Muricipais 1 Coordenador Municipal de
protegéo e socorro, do ponto de vista técnico e operacional. de gme chio Ci " 1 1 1 5 1 2 7 Protegao Civil, nomeado em
Atendimento/recepgac de municipes; elabora enquadramentos de prédios comissao de servigo;
rusticos no ambito floresta); elabora o plano operacional municipal;
reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede defesa da floresta
contra incéndios; realiza agbes de vigilancia {prevengo) no concetho de
Nisa; planeia e coordena as agles de gestdo de combustivel que visem a
defesa da floresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestais do Municipio. Tarefas inerentes as fungdes de Sapador
Florestal
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Atribuiges/Comp

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 - 22 alteracdo

Unidade Organica

Chefe de
Divisao

grau

Cargo
direciio
intermédia 3°

Técnico
Superior

Técnico de
sistemas

Encarregado Encarregado | Assistente

de
informacso

Geral Fiscal

Operacional Operacional

Técnico Técnico Operacional

Qutros

Area de Formagao
Académica efou
Profissional

Total Postos de Trabatho
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Promover todas as agbes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiéne publica, Veterinaria, sanidade animal,
inspegso, controlo e fiscalizacio epidemiologica.

Servigo Veterinario
Municipal

Assegurar o atendimento e o encaminhamento de quem se
dirige aos servigos. Assegurar a difusdo da informagéo sobre a
atividade municipal e decisdes dos 6rgdos municipais. Tratar e
preparar documentagao/ informagéo sobre a atividade
municipal, nomeadamente com vista & sua apresentagio &
Assembleia Municipal. Promover a imagem do municipio.
Definir e executar materias graficos e multimédia referente as
iniciativas municipais, bem como o respetivo
fotografo/audio/video. Gerir o site da internet. Assegurar o
funcionamento dos servigos gerais de reprografia

Gabinete de
Relagdes Publicas e
Informacso

Elaboracio de estudos e planos econémico-financeiros
necessarios ao desenvolvimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem
desenvolvidos pelo municipio ou em que este participe;
programagcao, desenvolvimento e acompanhamento de
iniciativas, estudos e planos com incidéncia no
desenvolvimento local e regional; programagéo,
desenvolvimento e acompanhamento de agdes de apoio aos
varios setores da atividade econémica; pesquisa de informagéo
relativa a financiamentos externos; elaborag8o de processos
de candidatura a fundos comunitarios e outros. Preparar e
controlar a execugdo das GOP's em colaboraglio com a DAG
(Secgao Financeira e Secgéo de Contratualizagéio Publica e
Patrimonio) para a Prestacio de Contas. Aferir a necessidade
de contratagao de empré s € de amortizagdo dos
mesmos. Controlar a execuggo financeira dos fundos
comunitarios. Dinamizar e apoiar os agentes econdémicos
locais. Desenvolver as demais atribuigbes insertas no art.° 21
do Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais,
cometidas ao Gabinete nas dreas do planeamento, da gestéo
municipal e do empreendedorismo.

Gabinete de
Planeamento e
Desenvolvimento
Economico

Assegurar a administragdo e gesto do sistema e aplicagdes
informaticas. Tratamento da seguranca da informacao

existente de forma a manté-la normailizada e consistente.

. Gestao dos sistemas informaticos e de comunicagio da
autarquia. Apoio técnico aos utilizadores dos servigos

municipais, escolas do ensino basico, estabelecimentos de

educacéo pré escolar, no dmbito da funcionalidade dos

respetivos equipamentos e nas agdes de execugdo das

aplicagdes.

Gabinete de
tnformatica
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Divisdo Admini

strativa Financeira

Coordenar e dirigir a Divisdo Administrativa Financeira.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no &mbito da
Divis#o e exercer as competéncias préprias previstas no

Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.®
§° do Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais.

Divis&o Administrativa
Financeira

Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboragéo dos balangos de Tesouraria, bem
como todas as demais atribuigées especificas no art.® 23° do
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais.

Tesouraria

Assegurar os procedimentos administrativos de acordo com o
regime de contratacéo publica para a aquisigéo de bens,
fornecimento de servigos e empreitadas de obras publicas.
Responsavel pelas consultas e concursos para a aquisigéo de
bens e servicos. Promover a inscri¢io nas matrizes prediais e
no registo predial. Organizar e manter atualizado o inventario
do municipio.

Secgio de
Conlratualizagéio
Plblica e Patriménio

Assegurar 0 movimento (registo de entradas e saidas),
arrumagao, conservagio e acondicionamento, consumo dentro
da validade e observancia dos respetivos bens. Gerir o
Armazém e manter o inventario dos seus bens devidamente
atualizado. Elaboracgéo de pareceres tendentes a meihoria da
gestdo de stoks e controlo de perdas.

Armazém

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os
principios contabilisticos. Colaborar na execugio orcamental.
Proceder ao cabimento. Colaborar na execugdo do Orgamento
e as suas alteragbes. Elaborar a Prestagéio de Contas e
documentos previsionais. Imputar todos os custos aos centros
de custo de acordo com a sua natureza. Assegurar a gestao

ramarecial da dnia o ae damaic atrihtiinrAse scnacifirac

Secgao Financeira
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 - 2° alteracao

Atribuicdes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica
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previstas no art.® 26° do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais.

Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagéo interna. Coordenar a
distribuigo do expediente pelos diversos servigos. Proceder &

expedicédo da correspondéncia da Camara Municipal. Secgéo de 1 1 1 2 1 4

Secretariar as reunides dos orgéos municipais e elaborar as | Expediente e Arquivo

respetivas atas. Assegurar os procedimentos relativos aos

recenseamentos, eleigdes e referendos. Organizar e gerir o
arquivo geral da Camara.

Divisdo de Pessoal e Juridico

Coordenar e dirigir a Divisao de Pessoal e Juridico.
Sygemsnonar as atividades des«_envo!vuda_rs no émbno da Divisdo de Pessoal
Divis&o e exercer as competéncias proprias previstas no o Juridico 1 1 2 ¢
Estatuto do Pessoat Dirigente, bem como as previstas no art.°
9° do Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Assegurar todos os procedimentos da area de competéncia
desta secgdo, nomeadamente recrutamento, selegdo,
provimento, mobilidade, aposentagBo e cessag#io de fungdes
dos trabathadores. Executar todas as agbes no dominio da
gestdo de carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de
férias e formagao dos trabathadores. Organizar e manter
atualizados os processos individuais dos trabalhadores.
Asseguara o processamento de vencimentos e outras Secgdo de Recursos
prestagdes devidas aos trabalhadores e instruir todos os Humanos e Servigos 1 1 1 2 1 4 |11 5 16
processos referentes as prestagdes sociais a que os mesmos Auxiliares
est&o obrigados. Fornecer a informago necessaria & previsao
orcamental das despesas com pessoal e as atribuigtes
previstas no art.” 27° do Regulamento de Organizagso dos
Servigos Municipais. No &mbito dos servigos auxiliares,
assegurar a limpeza dos edificios, reportando as necessidades
de manutencio e reparagao ao servigo respetivo; assegurar
ainda o hastear das bandeiras.
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Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende
diretamente. Garantir o desenvolvimento das atribuigbes
cometidas ao Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos ao seu Gabinete.
Assegurar a qualidade Técnica do trabatho produzido no
respetivo Gabinete. Interagir com as restantes Unidades
Orgénicas no &mbito da sua area de competéncia. Participar
na elaborag@o de propostas de novas normas, regulamentos e
posturas, bem como nas propostas de alteragbes das vigentes
por forma a manter atualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados nas deliberactes
tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior, para o
que consultard, se for caso disso, os servigos municipais a que
o assunto respeite. Apoiar a Camara Municipal na analise e na
interpretac8o das normas , posturas e regulamentos
municipais em vigor. Elaborar informagtes e pareceres técnico
juridicos. Exercer as demais fungbes previstas no
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Gabinete Juridico,
Contencioso e
Auditoria

Divisdo Sécio Cultural

Coordenar e dirigir a Divisdo Socio Cultural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no &mbito da Diviséo e exercer as
competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, bem como as previstas no art.® 92 do Regulamento
de Organizacéo dos Servigos Municipais.

Divis&o Sécio
Cultural

Chefe de Divisdo nomeado em
comisséo de servico

Assegurar a elaboragéo e a execugdo do plano de transportes
escolares, de acordo com a legislagio em vigor e dentro dos
prazos estabelecidos. Acompanhar € desenvolver as ages e

projetos de apoio & populag@o escolar, guer tendentes a
methorar os niveis de qualificagdo, de formagdo e bem estar
social efou assegurar tarefas de organizagéo e promocédo do

gosto pela leitura da biblioteca do campus escolar. Gerir as
AEC's em parceria com o Agrupamento Escolas.

Setor de Educagéo e
Qualificagdo

Assegurar a ligagéo aos estabelecimentos de educagdo do
concetho e gerir o pessoal n&o docente do Agrupamento de
Escolas em articulagio com a Secgéo de Recursos Humanos
e Servigos Auxiliares e Setor de Educagio e Qualificagéo,
providenciando a limpeza, arrumag&o, conservagéo e boa
utilizagéo do material e equipamento didatico das instalagbes,
bem como a respetiva seguranga e vigitancias dos alunos.
Desenvoiver tarefas de gest&o contabilistica, patrimonial e
financeira respeitantes ao funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

Secgdo de
Administragio
Escolar
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Planear, organizar e executar as atividades desportivas.
Assegurar a gestdo e manutengio dos espagos desportivos.
Garantir e implementar o desenvolvimento de agtes da ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de
lazer, tempos livres figados & satide e educacéo, através de
parcerias com associagdes direcionadas para populagéio
infantil, juvenil e 3* idade. Gerir os equipamentos desportivos
Municipais e assegurar a concego e a boa execugdo dos
Regulamentos Municipais, relativos as atividades do setor.
Gerir do ponto de vista técnico e administrativo a rede de
percursos pedestres do concetho e supervisionar as atividades
inerentes. Executar atividades de vigitancia, salvamento e
assisténcia nas Piscinas Municipais e de garantia do
tratamento e da qualidade da agua, e as demais atividades
necessarias ao cumprimento das atribuictes especificas do
setor, constantes do art® 32° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais.

Setor de Atividades
Desportivas e Lazer

Assegurar o funcionamento e a gestio da Biblicteca Municipal,
do Centro Cuitural de Alpath&o, Cine Teatro, espacos
Museolbgicos, Centro de Interpretagéo do Conhal e do Posto
de Turismo. Desenvolver atividades de difuséo cuitural e
promogao do concetho. Conceber e dinamizar projetos de
difusfo do gosto pela leitura e o combate & iliteracia.
Assegurar o tratamento técnico de biblioteconomia, registo,
carimbagem indexal, classificacgo, arrumagéo de livios e de
outro material bibliografico, bem como o seu armazenamento e
disponibilizago para consulta. Executar tarefas de
planeamento e concegéio de contetidos cinematograficos, de
artes e espetaculos. Assegurar a celebragéo de efemérides e
comemoragdes municipais e atividades direcionadas ao
enriguecimento cultural da populagdo, nomeadamente a
comunidade escolar. Desenvolver atividades de promocdo da
memdria viva das tradicdes e artes locais do patriménio natural
historico e arqueologico do concelho, nomeadamente em
parceria com outros agentes culturais e outros setores da
estrutura municipal. Assegurar a investigagao, defesa,
conservagdo e classificagéo do patriménio do concelho.
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difusdo
turistica para a promogéo do concelho. Promogéo de
informagédo técnica e parceres sobre tematicas relacionadas
com o turismo. Programar e acompanhar agdes de promogao
do patrimdnio material e imaterial . Organizar em parceria com
o Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento Econémico, a
participagdo municipal em feiras e certames. Desenvolver
todas as tarefas necessérias ao cumprimento das atribuigdes
especificas do Setor previstas no art.° 33° do Regulamento da
Organizagéo dos Servicos Municipais.

Setor de Cultura e
Turismo

11

3 14
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 - 2° alteragio

propér e executar medidas de apoio social e de intervencéo
para a methoria das condigdes sociais do concelho,
representar a Camara na CPCJ. Conceber e propdr medidas
de apoio social aos funcionarios do municipio e respetivas
familias e assegurar a gestio da habitag&o social de
emergéncia.

Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais

AtribuigGes/Competé 1 Actividad Unidade Orgénica
Cargo Técnico de
Chefe de diregéio Técnico t:z::;?; Coordenador |  Assistente Encarreglsdo Encarregado | Assistente Y Area de Formagéo
Divisfio  {intermédia 3°  Superior & Técnico Técnico Gefg Operacionsl | Operacional Fiscal Outros Académica elou | Total Postas de Trabalha Observagdes
grau . e B Operacional Profissional
informacao
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Coordenar a rede social; participar no Consetho Municipal de
Acéao Social; Colaborar na agdo social escolar; assegurar o
apoio social a 32 idade e infancia; Prop6r e executar medidas
de apoio social e de intervengéo para melhoria das condigbes
sociais do concetho; implementar o planc de desenvolvimento
social, da rede social, do CLAS (Consetho Local de Agso Setor de A
Social). Assegurar o apoio social a grupos desfavorecidos, © O'SOZa[c@o 5 [ 1 & 7

Coordenar e dirigir a Divis&o de Ordenamento do Territéric e
Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas
no &mbito da Divisfio e exercer as competéncias proprias
previstas no Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as
previstas no art.® 9° do Regulamento Organizacéo dos
Servicos Municipais.

Divis&o de
QOrdenamento do
Territoric e Servigos
Municipais

Chefe de Divisdo noemado em
regime de substituigao;

Eiaborar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetos da
especialidade no ambito das redes e sistemas municipais.
Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais.
Desenvolver agbes de gestdo e atualizago do sistema de
informacg&o geografica. Desenvolver agbes de
acompanhamento e execugéo da estratégia do PDM, bem
como de ajustamento do planeamento do ordenamento do
territorio aos PMOT's e ao PROT.

Gabinete de
Ordenamento do
Territdrio

Desenvolver atividades que garantam a protegio ambiental do
territorio concethio e de controlo da qualidade da agua, dos
efluentes, do ar e do agulifero termal.

Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida

Elaborar informagdes técnicas relativas a processos de
ficenciamento de operagbes urbanisticas particulares.
Elaboragio de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura
paisagistica e engenharia. Elaborar levantamentos e
implantagGes topograficas. Elaborar medigGes orgamentais e
projecdo de quantidades de materiais, mao de obra e servigos
necessarios 4 execugio de projetos municipais. Elaboracao de
trabalhos técnicos de promenorizagéo em projetos de
construgao civil e arquitetura.

Setor de Projectos
Licenciamento
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Atribuigoes/ peté 1A dad: Unidade Organica
Cargo Técnico de
- L i e Encarregado N Area de Formaggo
Chefe de direcgio Técnico N C Encarregado | Assistente " B
Diviso intermadia 3°|  Superior oo Técico Tecnico Opggcr?io - Operacional | Operacional Fiscat Outros Académlt_:a elou | Total Postos de Trabaiho Observagles
grau . Profissional
informagao
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Desenvolver agdes de fiscalizagao de obras particulares e
obras municipais, mercados e feiras. Executar autos de Gabinete d
medigdo de obras municipais. Assegurar a afericfo de pesos e wapineie ce
' . - i Fiscalizagho e 1 4 0 5
medidas nos estabelecimentos comerciais e as demais tarefas Controlo
constantes no art.® 38 do Regulamento Organizagéo dos
Servigos Municipais.
Programar atividades de execugdo de obras e propér a sua | Gabinete de Obras e 2 0 2
forma de execugéo. Servigos Municipais ‘
Executar obras de construgdo civil por administragao direta. Setor de Obra:
Desenvolver agbes de conservagio e manutengio dos Muricipais ® 1 4] 2 6 120 7 22
edificios e equipamentos municipais.
Desenvolver atividades de reparagdo, conservagéo e
manutengéo das redes de abastecimentos pblicos de aguas ef S;torhge .
drenagem de esgotos. Recother e encaminhar residuos solidos Pab(::oeecEsf;:os 2 1 29 0 32
urbanos e monos. Assegurar a limpeza e conservacgéo do Verdes
cemitério e dos espagos verdes do concelho.
Gerir e assegurar a manutengio de maquinas e de viaturas | Setor de Parque de 1 10 0 11
municipais. Viaturas
Desenvolver procedimentos administrativos refativos a Secgéo de
licenciamentos urbanisticos, instalages e atividade: Ord o do 1 5 0 8
Organizar os processos de obras particulares e licenciamentos | Territorio e Servigos
urbanisticos. Municipais

LP - Lugares a preencher
LO- L‘uga_res Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADOS

224

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER

48
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