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PROPONENTE A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NISA 

PROC. Nº DEPARTAMENTO SEC ÃO SETOR: GA 

ASSUNTO: 1 ª Alteração ao Mapa de Pessoal do Município de Nisa para o ano de 2025 

Nos termos da legislação em vigor, especificamente o artº 29º do anexo à Lei nº 35/2014, de 

20/06 - Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, propõe-se a primeira alteração ao Mapa 

de Pessoal para o ano de 2025. 

Como já referido, para o ano de 2025 o Mapa de Pessoal obedece ao modelo de estrutura 

orgânica, aprovada através da deliberação da Assembleia Municipal nº 16/22, na sua 

reunião de 23/09/2022, o qual resultou na aprovação do Regulamento de Organização dos 

Serviços Municipais, e respetivo organigrama, pela Câmara Reunida na sua reunião de 

04/10/2022, deliberação nº 191/22. 

A alteração ao mapa aqui indicada, corresponde ao reajustamento perante as necessidades 

permanentes dos serviços, com as respetivas atribuições e competências, nos termos do artº

29º da Lei nº 35/2014, de 20/06. 

Propõe-se: 

1. Reserva de recrutamento

Criação de um posto de trabalho de Assistente Técnico para a Tesouraria:

recrutamento com recurso a reserva de recrutamento Refª 01/2023.

2. Mobilidade na categoria entre órgãos ou serviços

Um posto de trabalho para Técnico Superior para o G. A

Os postos de trabalho ocupa , transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,

devidamente _M.n po o/ e apr

( � A Presi mara Municipal de Nisa 
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Atribuições/Competências J Actividades 

Desenvolver ações de fiscalização de obras particulares e 
obras municipais, mercados e feiras. Executar autos de 

medição de obras municipais. Assegurar a aferição de pesos e 
medidas nos estabelecimentos comerciais e as demais tarefas 

constantes no art.0 39 do Regulamento Organização dos 
Serviços Municipais. 

Programar atividades de execução de obras e propôr a sua 
forma de execução. 

Executar obras de construção civil por administração direta. 
Desenvolver ações de conservação e manutenção dos 

edifícios e equipamentos municipais. 

Desenvolver atividades de reparação, conservação e 
manutenção das redes de abastecimentos públicos de águas e 
drenagem de esgotos. Recolher e encaminhar residuos sólidos 

urbanos e manos. Assegurar a limpeza e conservação do 
cemttério e dos espaços verdes do concelho. 

Gerir e assegurar a manutenção de máquinas e de viaturas 
municipais. 

Desenvolver procedimentos administrativos relativos a 
licenciamentos urbanísticos, instalações e atividades. 

Organizar os processos de obras particulares e licenciamentos 
urbanísticos. 

LP - Lugares a preencher 
LO - Lugares Ocupados 
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 -1 ª alteração 
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TOTAL DE LUGARES OCUPADOS 223 223 

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 48 

CÂMARA MUNICIPAL DE NISA 

Área de Formação 
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