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ASSUNTO: 32 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2024

Nos termos da legislagdo em vigor, especificamente o artigo 29° do anexo a Lei n 35/2014, de
20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, propoe-se a terceira alteracio ao
Mapa de Pessoal para o ano de 2024.

Como ja referido, para 2024 o Mapa de Pessoal obedece ao modelo de estrutura organica,
aprovado através da deliberagdo da Assembleia Municipal n? 16/22 na sua reuniio de
23/09/2022, o qual resultou na aprovacao do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, e respetivo organigrama, pela Camara reunida na sua reunido de 04/10/2022,
deliberagaon? 191/22.

A alteragdo ao Mapa aqui indicada, corresponde ao reajustamento perante as necessidades dos
servigos, com as respetivas atribuicdes e competéncias, nos termos do art.? 292 da Lei n®
35/2014, de 20 de junho.

Propoe-se:
1. Reservas de recrutamento

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - um posto de trabalho de
Assistente Operacional - Auxiliar de A¢ao Educativa (DSC/Sec¢do de Administracdo Escolar);

- Criagdo de um posto de trabalho de Assistente Operacional - (DSC/Setor de Atividades
Desportivas e Lazer): recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - um posto
de trabalho de Assistente Operacional - (DSC/Setor de Atividades Desportivas e Lazer);

Os postos de trabalho ocupados e a ocupar, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado, atualizado a data da presente proposta.
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Atribuigoes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

3 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024
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Assistente
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Assislente
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Académica efou
Profissional
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de Trabalho
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LP
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LP

Lo
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Assessoria o Presidente da C&mara Municipal e o Vereador em
regime de permanéncia na sua atuagao politico administrativa.
Prestao o competente apoio técnico e secretariado e assegurar a
atividade administrativa do Gabinete

Gabinete de Apoio

- 1 Coordenador Técnico Nomedao
Secretario do Presidente da Camara
Despacho n° 16/2021;

Exercer as compeléncias previstas no art.® 14° da Lei n® 65/07, de 12 novembro,
Mantem permanente ligagao de articulagae operacional com o Comandante
Operacional Distrital, conforme estatuido no n® 1 do art. 15° da mesma
legislagao. Desenvolve fungdes Técnicas nos dominios de alividade da protegao
civil, no dmbito municipal. Assume as demais compeléncias , tarefas ou
responsabilidades, que Ihe sejam cometidas pelos diversos instrumenlos de
caracler vinculalivo (legislagdo, diretivas, normas, enlre outros). Assegura e
promove a cooperagao institucional, em matéria de protegao e socorro, do ponio
de visla técnico e operacional. Atendimento/recepgo de municipes; elabora
enquadramentos de prédios rusticos no ambito florestal); elabora o plano
operacional municipal; reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede
defesa da floresta contra incéndios; realiza agdes de vigilancia (prevengao) no
concelho de Nisa; planeia e coordena as agbes de gestao de combustivel que
visem a defesa da floresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestais do Municipio. Tarefas inerentes &s funges de Sapador
Florestal;

\kﬁfb//’{ =

Servigos Municipais
de Protegao Civil

0

1 Coordenador Municipal de Protegao
Civil, nomeado em comissao de servigo;
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32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Atribuigoes/Competéncias / Actividades Unidade Organica

Ao Encarregado
Chefe de diregéo Técnice Técnicode | Coordenador | Assistente GE’:‘
Divisao infermédia 3° Superior Informatica Técnico Técnico
arau Operacional

Area de Formagao
Encarregado | Assistente :
Operacional | Operacional Fiscal Outros Académica elou
Profissional

Total Postos
de Trabalho Observacaes

LP Lo LP Lo | P Lo P Lo | kP Lo LP Lo LP Lo P LO LP Lo LP Lo LP Lo e Lo

Promover todas as agdes necesséarias nas areas da sua Servico Veterinari
compeéncia - Higiéne publica, Veterinaria, sanidade animal, 'ﬁ’umz:a' 2 1 0
inspegao, controlo e fiscalizag&o epidemiolégica.

Assegurar o atendimento e o encaminhamento de quem se dirige
aos servigos. Assegurar a difusao da informagao sobre a atividade
municipal e decisdes dos 6rgaos municipais. Tratar e preparar
documentagéo/ informagao sobre a atividade municipal, .
# 4 . Gabinete de
nomeadamente com vista 4 sua apresentagao a Assembleia S
o g =i Relagdes Publicas e 2] 2 5 1
Municipal. Promover a imagem do municipio. Definir e executar Informagao
materias graficos e multimédia referente as iniciativas municipais,
bem como o respetivo fotografo/audiofvideo. Gerir o site da
internet. Assegurar o funcionamento dos servigos gerais de
reprografia

Elaboragéo de estudos e planos econdmico-financeiros
necessarios ao desenvolvimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos

pelo municipio ou em que este participe; programagao,

desenvolvimento e acompanhamento de iniciativas, estudos e

planos com incidéncia no desenvolvimento local e regional;
programagao, desenvolvimento e acompanhamento de agdes de
apoio aos varios setores da atividade econémica; pesquisa de
informagao relativa a financiamentos externos; elaboragao de Gabinete de
processos de candidatura a fundos comunitarios e outros. Planeamento e 2 1 4
Preparar e controlar a execugac das GOP's em colaboragao com a| Desenvolvimento
DAG (Secgao Financeira e Seccéo de Contratualizagao Puablica e Ecanémico
Patriménio) para a Prestagao de Contas. Aferir a necessidade de
contratag&o de empréstimos e de amortizagio dos mesmos.
Controlar a execugao financeira dos fundos comunitarios.
Dinamizar e apoiar os agentes econdmicos locais. Desenvolver as
demais atribuigdes insertas no art° 21 do Regulamento de
Organizagado dos Servigos Municipais, cometidas ao Gabinete nas
areas do planeamento, da gestao municipal e do
empreendedorismo.

Assegurar a administragao e gestao do sistema e aplicagées
informaticas. Tratamento da seguranca da informagéo existente de
forma a manté-la normalizada e consistente. Gestao dos sistemas Formagéo nos
informaticos e de comunicagéo da autarquia. Apoio técnice aos Gabinete de 1 1 3 termos da lei para a 4
utilizadores dos servigos municipais, escolas do ensino basico, Informatica carreira Técnica
estabelecimentos de educagéo pré escolar, no 4mbito da informwiica
t+—funcionalidade dos respetivos equipamentos e nas agées de
execucaoc das aplicagdes.
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32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Unidade Organica

Sargo Encarregado Area de F

Chefe de diregéio Técnico Técnicode | Coordenador | Assistente Ger; Encarregado | Assistente Fiscal Out ;\ea vl larma(;ac Total Postos

Divisdo intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional s cadé_mu".a eloy de Trabalho
Operacional Profissional

grau

Atribuigoes/Competéncias / Actividades
Observagbes

w || o LP]{.O LF'ILO LP[Lo | o

LP | Lo LP l Lo | P Lo | P ] Lo LP Lo LP I Lo LP

Divisdo Administrativa Financeira

Coordenar e dirigir a Divisao Administrativa Financeira.
Supervisionar as atividades desenvolvidas no 4mbito da Divisaoe |

exercer as competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal D'V'sa;i::;::‘zm“a 1 1 0
Dirigente, bem como as previstas no art.° 9° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais.

Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboragdo dos balangos de Tesouraria, bem como

; s = it Tesouraria 1 0 1
todas as demais atribuigdes especificas no art.® 23° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,

Assegurar os procedimentos administrativos de acordo com o
regime de contratacéo publica para a aquisigao de bens,
fornecimento de servicos e empreitadas de obras publicas. Corﬁ?:fa‘:::cau 2 7
Respopsavel pelas ccns‘ul‘sas_ emcuncursos paraa aqu,sngéo de b_ens Publica e Patrimanio
e servigos. Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e no registo
predial. Organizar e manter atualizado o inventario do municipic.

Assegurar o movimento (registo de entradas e saidas), arrumagao,

conservagao e acondicionamento, consumo dentro da validade e
observéncia dos respetivos bens. Gerir o Armazém e manter o TV 1 1 1 1
inventario dos seus bens devidamente atualizado. Elaboragéo de
pareceres tendentes a melhoria da gestao de stoks e controlo de
perdas.

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os principios
contabilisticos. Colaborar na execugéo orgamental. Proceder ao
cabimento. Colaborar na execugao do Orgamento e as suas

alteragdes. Elaborar a Prestagao de Contas e documentos ; X
R Sec¢do Financeira
previsionais. Imputar todos os custos aos centros de custo de e i 1 3 1 3 3 1 0 6 6
acordo com a sua natureza. Assegurar a gestao comercial da dgua

AP e e
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Atribuigoes/Competéncias / Actividades

32 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Unidade Organica

Chefe de
Divisao

Cargo
diregao
intermédia 3°
grau

Técnico Técnico de | Coordenador
Superior Informaética Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

Outros

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Total Postos
de Trabalho

Observagdes

LP Lo

LP Lo | P Lo LP Lo

LP LO

Lp

Lo

LR

Lo

LP

Lo
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e as demais atribui¢bes especificas previstas no art.° 26° do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais.

Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagao interna. Coordenar a distribuigao
do expediente pelos diversos servigos. Proceder & expedicdo da
correspondéncia da Camara Municipal. Secretariar as reuniées dos
orgaos municipais e elaborar as respetivas atas. Assegurar os
procedimentos relativos aos recenseamentos, eleigdes e
referendos. Organizar e gerir o arquivo geral da Camara.

Secgao de
Expediente e Arquivo

TOTAL

2|1 610]0]|1 2

5111

1

14

21

Divisdo de Pessoal e Juridico

Coordenar e dirigir a Divisao de Pessoal e Juridico. Supervisionar
as atividades desenvolvidas no dmbito da Divisao e exercer as
competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,
bem como as previstas no art.® 9° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais,

Divisao de Pessoal
e Juridico

Assegurar todos os procedimentos da area de competéncia desta
secgao, nomeadamente recrutamento, selegao, provimento,
mobilidade, aposentagao e cessagéo de fungdes dos
trabalhadores. Executar todas as agées no dominio da gestao de
carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de férias e
formagao dos trabalhadores. Organizar e manter atualizados os
processos individuais dos trabalhadores. Asseguara o
processamento de vencimentos e outras prestagdes devidas aos
trabalhadores e instruir todos os processos referentes as
prestagdes sociais a que os mesmos estao obrigados. Fornecer a
informagao necesséria a previsao orgamental das despesas com
pessoal e as atribuicdes previstas no art.” 27° do Regulamento de
Organizagao dos Servicos Municipais. No ambito dos servigos
auxiliares, assegurar a limpeza dos edificios, reportande as
necessidades de manutencao e reparagao ao servigo respetivo;
assegurar ainda o hastear das bandeiras.

Secglo de Recursos
Humanos e Servigos
Auxiliares

g b7
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Unidade Orgénica

32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024
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LP Lo

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende diretamente.
Garantir o desenvolvimento das atribuigdes cometidas ao Gabinete.
Gerir com eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos ao seu Gabinete. Assegurar a qualidade
Técnica do trabalho produzido no respetivo Gabinete. Interagir com
as restantes Unidades Orgénicas no &mbito da sua area de
competéncia. Participar na elaboragéo de propostas de novas
normas, regulamentos e posturas, bem como nas propostas de
alteragdes das vigentes por forma a manter atualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados nas
deliberagbes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior,
para o que consultara, se for caso disso, os servigos municipais a
que o assunto respeite. Apoiar a Camara Municipal na analise e na
interpretagao das normas , posturas e regulamentos municipais em
vigor. Elaborar informagées e pareceres técnico juridicos. Exercer
as demais fungées previstas no Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais.

Gabinete Juridico,
Contencioso e
Auditoria

TOTAL

1 3|0l o

12

Divis@o Sécio Cultural

Coordenar e dirigir a Divisao Socio Cultural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no &mbito da Diviséo e exercer as
competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente,
bem como as previstas no art.® 9° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais

Divis&o Sécio
Cultural

Assegurar a elaboragao e a execugao do plano de transportes
escolares, de acordo com a legislagao em vigor e dentro dos
prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as agoes e
projetos de apoio & populagéo escolar, quer tendentes a melhorar
os niveis de qualificagao, de formagéo e bem estar social efou
assegurar tarefas de organizacao e promogao do gosto pela leitura
da biblioteca do campus escolar. Gerir as AEC's em parceria com o
Agrupamento Escolas.

Setor de Educagdo e
Qualificagdo

Assegurar a ligagéo aos estabelecimentos de educagao do
concelho e gerir o pesscal ndo docente do Agrupamento de
Escolas em articulagdo com a Secgao de Recursos Humanos e
Servigos Auxiliares e Setor de Educagao e Qualificagao,
providenciando a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa
utilizagdo do material e equipamento didatico das instalagées, bem
como a respetiva seguranca e vigilancias dos alunos. Desenvolver
tarefas de gestao contabilistica, patrimonial e financeira

_ respeitantes ao funcionamento do Agru, ento de Escolas.

Secgdo de
Administragao
Escolar

CAMARA MUNICIPAL DE NISA
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32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Atribuigoes/Competéncias / Actividades Unidade Organica
Carga Encarregad A
Chefe de direcdo Técnico Técnico de | Coordenador | Assistents "cgeg o Encarregado | Assistente Fiscal Out T de Fomacio Total Postos
Divisdo intermédia 3°| Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional e \Aros Académica efoy de Trabalho Observagtes
ity Operacional Profissional
P Lo LP Lo LP Lo LP Lo LP Lo LP Lo LP Lo LP LO LP Lo P Lo LP Lo LP Lo

Planear, organizar e executar as atividades desportivas. Assegurar
a gestdo e manutengao dos espagos desportivos. Garantir e
implementar o desenvolvimento de agdes da ambito desportivo:
Programar e coordenar atividades desportiva, de lazer, tempos
livres ligados a saude e educagao, através de parcerias com
associagoes direcionadas para populagao infantil, juvenil e 3*
idade. Gerir 0s equipamentos desportivos Municipais e assegurar a

concegao e a boa execugao dos Regulamentos Municipais, Setor de Atividades 1 1 3 2 6 4 12
relativos as atividades do setor. Gerir do ponto de vista técnico e | Desportivas e Lazer
administrativo a rede de percursos pedestres do concelho e
supervisionar as atividades inerentes. Executar atividades de
vigilancia, salvamento e assisténcia nas Piscinas Municipais e de
garantia do tratamento e da qualidade da agua, e as demais
atividades necesséarias ao cumprimento das atribuigoes especificas
do setor, constantes do art® 32° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais.

Assegurar o funcionamento e a gestao da Biblioteca Municipal, do
Centro Cultural de Alpalhao, Cine Teatro, espagos Museoldgicos,
Centro de Interpretagao do Conhal e do Posto de Turismo.
Desenvolver atividades de difusao cultural e promogao do
concelho. Conceber e dinamizar projetos de difuséo do gosto pela
leitura e o combate a iliteracia. Assegurar o tratamento técnico de
biblioteconomia, registo, carimbagem indexal, classificagao,
arrumacao de livros e de outro material bibliografico, bem como o
seu armazenamento e disponibilizagao para consulta. Executar
tarefas de planeamento e concegao de conteddos
cinematograficos, de artes e espetaculos. Assegurar a celebragao
de efemérides e comemoragbes municipais e atividades
direcionadas ao enriquecimento cultural da populagéo,
nomeadamente a comunidade escolar. Desenvolver atividades de | Setor de Cultura e 1 2 2 - 1 3 10

promogao da memoria viva das tradigdes e artes locais do Turismo
patriménio natural histérico e arqueoldgico do concelho,
nomeadamente em parceria com outros agentes culturais e outros
setores da estrutura municipal. Assegurar a investigagao, defesa,
conservagao e classificacao do patriménio do concelho.
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difusao turistica
para a promogéo do concelho. Promogéao de informacéo técnica e
parceres sobre tematicas relacionadas com o turismo. Programar e
acompanhar agdes de promogao do patriménio material e imaterial
. Organizar em parceria com o Gabinete de Planeamento e
Desenvolvimento Econémico, a participagdo municipal em feiras e
certames. Desenvolver todas as tarefas necessarias ao
cumprimento das atribuigoes especificas do Setor previstas no art.®
33° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

-
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32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Unidade Orgénica

Chefe de
Divisao
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diregéo
intermédia 3°

grau

Técnico
Superior

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal

Qutros.

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Tolal Postos
de Trabalho

Observagdes

LP

Lo

LP

Lo P Lo

Lo

LP Lo LP

Lo LP Lo

LP Lo

P

Lo

LP Lo

LP Lo

Coordenar a rede social; participar no Conselho Municipal de Agao
Social; Colaborar na agao social escolar; assegurar o apoio social &
3% idade e infancia; Propor e executar medidas de apoio social e de
intervengao para melhoria das condigbes sociais do concelho;
implementar o plano de desenvolvimento social, da rede social, do
CLAS (Conselho Local de Agao Social). Assegurar o apoio social a
grupos desfavorecidos, propor e executar medidas de apoio social
e de intervengao para a melhoria das condigbes sociais do
concelho, representar a Camara na CPCJ. Conceber e propér
medidas de apoio social aos funcionarios do municipio e respetivas
familias e assegurar a gestao da habitagéo social de emergéncia.

Setor de Acgo
Social

TOTAL

4 |18 | 0

19 | 61

Divisdo de Ordenamento do Te

rritorio e Servi

cos Municipais

Coordenar e dirigir a Divisao de Ordenamento do Territério e
Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas no
ambito da Divisdo e exercer as competéncias proprias previstas no
Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.® 9° do

Regulamento Organizagdo dos Servigos Municipais.

Divisao de
Ordenamento do
Territrio e Servigos
Municipais

Elaborar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetos da
especialidade no dmbito das redes e sistemas municipais.
Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais. Desenvolver
agdes de gestao e atualizacao do sistema de informagao
geografica. Desenvolver agdes de acompanhamento e execugao
da estratégia do PDM, bem como de ajustamento do planeamento
do ordenamento do territério aos PMOT's e ao PROT.

Gabinete de
Ordenamento do
Territorio

Desenvolver atividades que garantam a protegéo ambiental do
territorio concelhio e de controlo da qualidade da agua, dos
efluentes, do ar e do aquifero termal.

Setor de Ambiente e
Qualidade de Vida

Elaborar informagoes técnicas relativas a processos de
licenciamento de operagées urbanisticas particulares, Elaboragao
de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura paisagistica e
engenharia. Elaborar levantamentos e implantagdes topograficas.
Elaborar medigtes orgamentais e proje¢ao de quantidades de
materiais, mao de obra e servigos necessarios a execugéo de

projetos municipais. Elaboragao de trabalhos técnicos de
romenorizagao em projetos de construgao civil e arquitetura.

Setor de Projectos e
Licenciamento

=

AN
. i
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32 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Atribuicdes/Competéncias / Actividades Unidade Organica
Cargo
Chefe de direcao Técnico Técnicode | Coordenador | Assistente Enc(a;r;eagtado Encarregado | Assistente Fiscal Outr A":a da Formagso Total Postos
Divisdo intermédia 3°| Superior Informatica Técnico Técnico o A Operacional | Operacional o i EEUé""c‘a £ ot de Trabalho Observagbes
grats peracional Profissional
lojrjw|fr|wlwr|w|wr|w|wr]lwo|wr]w|w|w|wr|[w]|]wr|w]|r]|Lw P | 1O
Desenvolver agdes de fiscalizagdo de obras particulares e obras
municipais, mercados e feiras. Executar autos de medigao de Gabinete de
obras municipais. Assegurar a aferigao de pesos e medidas nos Fiscalizacéo e 2 1 4 2 5
estabelecimentos comerciais e as demais tarefas constantes no Controlo
art.® 39 do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipais.
Programar atividades de execugao de obras e propér a sua forma | Gabinete de Obras e 5 4 1 1
de execugao. Servigos Municipais
Executar obras de construgao civil por administragéo direta. oo s O6rEs
Desenvolver agdes de conservagdo e manutengéo dos edificios e Mirscipars 1 0 2 10|20 1 12 | 22
equipamentos municipais.
Desenvolver atividades de reparagao, conservagéo e manutengao
das redes de abastecimentos publicos de aguas e drenagem de 8 S:’“;::]Zmu
esgotos. Recolher & encaminhar residuos sélidos urbanos e del:;i Espaioi 1 1 1 3|2 9 | 31
monos. Assegurar a limpeza e conservagéo do cemitério e dos Verdes
espagos verdes do concelho.
Gerir e assegurar a manutengéo de maquinas e de viaturas Setor de Parque de 1 10 0 11
municipais Viaturas
Desenvolver procedimentos administrativos relativos a Seoglo s
> s rlFS 2 . Ordenamento do
licenciamentos urbanisticos, instalagoes e atividades. Organizar os Territério e Servicos 1 ] 0 6
processos de obras particulares e licenciamentos urbanisticos. Municipais
TOTAL 1 0|0 0 3 (1] 0 0|0 1 6 9 0 1 0 3 |13 )59 1 4 |0 0 29 | 87
LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados
TOTAL DE LUGARES OCUPADOS 219 219
~
;X\_, TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 78
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