“MUNICIPAL
NISA

ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O
ANO DE 2023

NOS TERMOS DO ART. 31° DA LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

Remuneragées
(alinea a), do n° 1, do art. 319) 1575350,00 €

Recrutamento de
trabalhadores 223 800,00 €
(alinea b), do n® 1, do art. 31°)

ENCARGOS Alteragdes de 1829 160,00 €

p051C|onamFr_1to 30 010,00 €
remuneratorio
(alineac), don® 1, do art. 31°)

Prémios de desempenho
(alinea d), do n° 1, do art. 31°) 0,00 €

NOTAS:

Deliberagao do Executivo n° 219/2022 de 15/11/2022 e Deliberacdo n° 26/2022, tomada em sessao da
Assembleia Municipal de 12 de dezembro de 2022 - aprovado o Orgamento do Municipio de Nisa para o ano de
2023;

Né&o foram previstos encargos com prémios de desempenho, aplicando-se o disposto no n° 5, do art. 31°, da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalhogm Fungdes Publicas, caso se verifique.

A Presidente da €amara Municipal de Nisa

PN

Dr.? Mariadalina Alves Trindade



