« CAMARA
" MUNICIPAL
NISA

Postos de trabalho permanentes disponiveis na CAmara Municipal de
Nisa para o ano de 2022
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NOS TERMOS DO N° 3, ART. 64°, LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO - LEI GERAL DO
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CARREIRA / CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER
Técnico Superior Tecnico Superior 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Assistente Operacional Assistente Operacional * 16

Total 0

" - 9 lugares a preencher através de reserva de recrutamento;

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

CARREIRA / CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER
Técnico Superior Técnico Superior ** 9
Assistente Técnico Assistente Técnico 5
Assistente Operacional Assistente Operacional 4
 TOTAL ' g

** - 3 lugares a preencher através de reserva de recrutamento;

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR MOBILIDADE - INTERCATEGORIAS

CARREIRA / CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER

Assistente Operacional Encarregado Operacional 2

TOTAL

Ny

i




N° DE POSTOS DE TRABALHO POR MOBILIDADE - INTERCARREIRAS

CARREIRA /| CARGO

CATEGORIA

N° DE LUGARES A PREENCHER

Assistente Técnico

Assistente Técnico

TOTAL

=

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR MOBILIDADE - na categoria entre 6rgédo ou servigos

CARREIRA /| CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER
Técnico Superior Técnico Superior 1
AssistenteTécnico AssistenteTécnico 1

- TOTAL

N

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR MOBILIDADE - consolidagao

CARREIRA / CARGO

CATEGORIA

N° DE LUGARES A PREENCHER

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

TOTAL

=

Deliberagao do Executivo n°® 198/2021 de 21/12/2021 e Deliberagéo n® 41/2021, tomada em sesséo da
Assembleia Municipal de 31/12/2021;

A Presidente da €amara Municipal de Nisa

Dr.2 Mari

SR

Idalina Alves Trindade




