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GOJOINIANGNEE A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NISA

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA O ANO DE 2021 - 12 alteracdo

Nos termos da legislagdo em vigor, particularmente o artigo 292, do anexo a Lei n® 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, propde-se a alteracdo ao Mapa
de Pessoal para o ano de 2021, aprovado através das deliberacdes n® 179/2000, de
17/11/2020 e n® 38/2020, de 21/12/2020, do executivo e Assembleia Municipal,
respetivamente, e que se junta em anexo a presente proposta:

A alteragdo ao Mapa aqui proposta, resulta do ajuste as necessidades do Municipio, assim
como da sua adequagdo face as mudancas ocorridas desde a sua aprovagio, até a data.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

Procedimento concursal, para preenchimento de postos de trabalho por tempo
indeterminado:

- Um posto de trabalho de técnico superior - (Servicos Municipais de Prote¢do
Civil/Gabinete Técnico Florestal).

- Um posto de trabalho de assistente operacional - auxiliar administrativo (DAG/Secgdo de

Expediente e Arquivo);

Procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho por tem 1]
determinado:

- Um posto de trabalho de técnico superior (Gabinete de Apoio);
- Um posto de trabalho de técnico superior (Gabinete de Informatica);

- Um posto de trabalho de técnico superior (SSC/Setor de Cultura e Turismo);
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- Um posto de trabalho de assistente técnico - (SSC/Setor de Atividades Desportivas e
Lazer);
- Um posto de trabalho de assistente técnico - (Gabinete de Relacdes Publicas e Informacgao).

- Um posto de trabalho de assistente operacional - (SSC/Setor de Atividades Desportivas e

Lazer);

Processos Mobilid

- Um posto de trabalho, através de mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos
(assistente técnico: SSC/Setor de Cultura e Turismo);

- Uma consolidacdao de mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servigos (técnico superior:
DAG/Seccdo Financeira;

Reservas de recrutamento:

- Recrutamento com recurso a reserva de recrutamento interna - 2 postos de trabalho de
assistente operacional - Auxiliar de Limpeza (Sec¢do de Recursos Humanos e Servigos
Auxiliares);

As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31/07, para as carreiras de
técnico superior, assistente técnico e de assistente operacional.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este,
devidamente proposto e aprovado, bem como os procedimentos concursais que dele
resultaram, constantes na IP n® 01/2021, de 08/01 da SRHSA, aprovada através de
deliberagdao n® 8/2021, em reunido do executivo de 19/1.

A Presidente da ara Municipal de Nisa

CAMARA B’?La .LEE“A‘" DE NISA
PRESENTE ENM F PRESENTE EM REUNIAQ DE J(é 1 A1 A4

APEOVADE POR __|_-L o _&EA_ 0 PROPOSTO. A PROVADO POR Q PROPOSTO.
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CAMARA
MUNICIPAL

NISA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021 - 12 alteracdo

Atribuigdes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica Cargo
Chete de diregac Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente Enc:;fﬁadu Encarregado | Assistente Fiscal Siiios A;ea :? F,mmafau Total Postos & z
Divisao intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico N Cperacional | Operacional Municipal Epc s elon de Trabalho ALl
gl Operacional Profissional
LP O | IPJLO|LPiLO|LP|LO|LP W WPl |Io|wr]lw|tP|lwo|lr{w]|Lw]|L LP Lo

Assessoria o Presidente da Camara Municipal € o Vereador em
regime de permanéncia na sua atuagao politico administrativa, i 3 - 1 Coordenador Técnico Nomeado

o p Gabinete de Apoio . i =
Prestao o competente apoio técnico e secretariado e assegurar a e Rt 2 1 1 1 1 3 3 Secretaria da Presidente da Camara;
atividade administrativa do Gabinete

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende
diretamente. Garantir o desenvolvimento das atribuigbes
comelidas ac Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos

humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos ao seu Gabinete
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho preduzido no respetivo
Gabinete. Interagir com as restantes Unidades Organicas no
ambito da sua area de competéncia. Participar na elaboragao de
propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem como | Gabinete Juridico,
nas propostas de alteragoes das vigentes por forma a manter Contencioso e 0 2 0 2
atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos Auditoria
aprovados nas deliberacGes tomadas e dos diplomas legais de
hierarquia superior, para o que consultara, se for caso disso, os
servigos municipais a que o assunto respeite. Apoiar a Camara
Municipal na analise e na interpretagao das normas , posturas e
regulamentos municipais em vigor. Elaborar informagoes e
pareceres técnico juridicos. Exercer as demais fungdes previstas
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
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Atribuigoes/Competéncias / Actividades

Unidade Orgénica

MAPA DE PESSOAL PA™A O ANO DE 2021 - 1? alteragdo

Chefe de
Divisao

Cargo
diregao
intermedia 3°
grau

Técnice
Superior

Tecnico de | Coordenador | Assistente
Informatica Técnico Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Cperacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Municipal

Outros

Area de Formagac
Académica e/ou
Profissional

Total Postos
de Trabalhe

Observagdes

LP | LO

P | Lo

P

Lo

LP Lo

P | O

Exercer as competéncias previstas no art ® 14° da Lei n° 65/07, de 12 novembro
Mantem permanente ligagao de arficulagio operacional com o Comandante
Operacional Distrital, conforme estatuido no n® 1 do art. 15° da mesma
legislagao. Desenvolve fungbes Técnicas nos dominios de atividade da proteao
civil, no &mbito municipal. Assume as demais competéncias , tarefas ou
respensabilidades, que Ihe sejam cometidas pelos diversos instrumentos de
caracter vinculativo (legislagao, diretivas, normas, entre outros). Assegura e
promove a cooperagac institucional, em matéria de protegdo e socormo, do ponto
de vista técnico e operacional. Alendimento/recepgao de municipes; elabora
enquadramentos de prédios risticos no ambito florestal); elabora o plane
operacional municipal; reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede
defesa da floresta contra incéndios; realiza ades de vigilancia (prevengac) no
concelho de Nisa; planeia e coordena as agdes de gestdo de combustivel que
visem a defesa da floresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestais do Municipic. Tarefas inerentes as funges de Sapador
Florestal;

Promover todas as agdes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiene publica, Veterinaria, sanidade animal,

Servigos Municipais
de Protegaoc Civil

Servigo Veterinario

LP

Lo

1 Ceordenador Municipal de Protegao
Civil, nomeado em comissao de
servigo;

materias graficos e multimédia referente as iniciativas municipais,

bem como o respetivo fotografo/audioivideo. Gerir o site da

internetl. Assegurar o funcionamento dos servigos gerais de
reprografia

- S S Municipal 1 0 1
inspegao, controlo e fiscalizagao epidemiologica.
Assegurar o atendimento e o encaminhamento de quem se dirige
a0s servicos. Assegurar a difuséo da informagéo scbre a atividade
municipal e decisdes dos orgaos municipais. Tratar e preparar
documentagdo/ informagao sobre a atividade municipal, .
nomeadamente com vista & sua apresentagao a Assembleia Oninete e
4 : G Relagdes Publicas e 0 2 2 5 1 2 8
Municipal. Promover a imagem do municipio. Definir e executar Informagao
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Atribuigdes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL P#™ "% O ANO DE 2021 - 12 alteragio

Chefe de
Divisao

Cargo

direga

o Técnico

intermédia 3°|  Superior

grau

Técnico de | Coordenador | Assistente
Informatica Técnico Técnico

Encarregado
Geral
Cperacional

Encarregado
Operacional

Assislente Fiscal
Operacicnal | Municipal

Cutros

Asea de Formagao
Académica elou
Profissional

Total Postos.
de Trabalho

Observagées

P Lo

e

Lo Lp Lo P Lo

LP,

Lo

L

Lo

LP Lo P LC

LR

Lo

Elaboragao de estudos e planos econdémico-financeiros
necessarios ac desenvolvimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos
pelo municipio ou em que esle participe; programagao,
desenvolvimento e acompanhamento de iniciativas, estudos e
planos com incidéncia no desenvolvimento local e regional;
programagao, desenvelvimento e acompanhamento de agbes de
apoio aos varios selores da atividade econémica; pesquisa de
informagéo relativa a financiamentos externos: elaboragac de
processos de candidatura a fundos comunitarios e outros.
Preparar e controlar a execugo das GOP's em colaboragée com a
DAG (Secgao Financeira e Secgao de Contratualizagéo Publica e
Patriménio) para a Prestagao de Contas. Aferir a necessidade de
contratagac de empréstimos e de amortizagao dos mesmos.
Controlar a execugao financeira dos fundos comunitarios.
Dinamizar e apoiar os agentes econémicos locais. Desenvolver as
demais atribuigdes insertas no art.®° 21 do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, cometidas ao Gabinete nas
areas do planeamento, da gestac municipal e do
empreendedorismo.

Gabinete de
Planeamento e
Desenvolvimento
Econémico

Assegurar a administracéo e gestdo do sistema e aplicagdes
informaticas. Tratamento da seguranga da informagao existente de
forma a manté-la normalizada e consistente. Gestao dos sistemas

informaticos e de comunicagdo da autarquia  Apoio técnico aos
ulilizadores dos servigos municipais, escolas do ensino basico,
estabelecimentos de educagéo pré escolar, no ambito da
funcionalidade dos respetivos equipamentos e nas agdes de
execugao das aplicagbes.

Gabinete de
Informatica

Formagao nos
termos da lei para a
carreira Técnica
Informatica

TOTAL -
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MAPA DE PESSOAL P/~ A O ANO DE 2021 - 12 alteragio

Atribuigées/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica Carge

Chefe de diregao Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente Fiscal Outros A:a :e Fo{ma';au Tetal Postos ob -
Divisao intermédia 3°| Superior Informatica Técnico Técnico Cperacional | Operacional Municipal cachmich elou de Trabalho senvagoes
grau Operacional Profissional

Encarregado
Geral

P l 1o § P ] Lo |'LP I Lo | Lp ! LW I Lo L Lo LP Lo LP Lo P l LO | LP I Lo | P I Lo LP Lo

Divisao de Administragao Geral

Coordenar e dirigir a Divisao de Administragdo Geral
Supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da Divisao e
exercer as competéncias proprias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art.° 10° do
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais.

Divisao de 1
Administragao Geral

Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados;
colaborar na elaboragéo dos balangos de Tescuraria, bem como
todas as demais atribuigGes especificas no art ® 23° do
Regulamento de Organizago dos Servigos Municipais.

Tesouraria 1 1 1 1 2

Assegurar os procedimentos administrativos de acordo com o
regime de contratagdo publica para a aquisigao de bens,
fornecimento de servigos e empreitadas de obras publicas. Secgao de
Responsavel pelas consultas e concurses para a aquisicao de Contratualizagao 1 1 4 0 5
bens e servigos. Promover a inscricio nas matrizes prediais e no | Publica e Patriménio
registo predial. Organizar e manter atualizadec o inventario do
municipio.

Assegurar o movimento (registo de entradas e saidas), arrumacao,
conservacao e acondicionamento, consumo dentre da validade e
observancia dos respetivos bens. Gerir o Armazém e manter o z
: g Z 5 - Armazém 1 1 1 2 2 3
inventario dos seus bens devidamente atualizado. Elaboragéc de
pareceres tendentes a melhoria da gestdo de stoks e controlo de
perdas.

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os principios
contabilisticos. Colaborar na execugao orgamental. Proceder ao
cabimento. Colaborar na execugdo do Orgamento e as suas .
alterages. Elaborar a Prestagao de Contas e documentos A= . 1- Fiscal de Leituras e Cobrangas
S Secgao Financeira 4 1 3 1 1 1 9 (ain. c)don®1 en®2doart®15° do
previsionais. Imputar todos os custos aos centros de custo de ok
acerdo com a sua natureza. Assegurar a gestdo comercial da Decreto-Lei n® 114/2019, de 20/08),
agua e as demais altribuigdes especificas previstas no art © 26° do
Regulamento de Qrganizagéo dos Servigos Municipais.
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Atribuigdes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL P/ 1 O ANO DE 2021 - 1 alteragio

Chefe de
Divisao

Cargo
diregac
intermédia 3°
grau

Técnico
Superior

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Fiscal
Municipal

QOutros

Area de Formagao
Académica efou
Profissional

Total Postos
de Trabalho

Observacdes

LR LD

LP { LO

LP Lo

P Lo

LP

Lo

LP

Lo

P Lo

LP | LO

LP Lo

Assegurar todos os procedimentos da area de competéncia desta
secgao, nomeadamente recrutamento, sele¢do, provimento,
mabilidade, aposentagéo e cessagac de fungdes dos
trabalhadores. Executar lodas as agdes no dominio da gestao de
carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de férias e
formagao dos trabalhadores. Organizar e manter atualizados os
processos individuais dos trabalhaderes. Asseguara o
processamento de vencimentos e outras prestagdes devidas acs
trabalhadores e instruir todos os processos referentes as
prestacGes sociais a que 0s mesmos estdc obrigados. Fornecer a
informagao necessaria a previsao orgamental das despesas com
pessoal e as atribuigbes previstas no art.° 27° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais. No ambito dos servigos
auxiliares, assegurar a limpeza dos edificios, reportando as
necessidades de manutencéo e reparagio ao servigo respetivo;
assegurar ainda o hastear das bandeiras

Secgdo de Recursos
Humanos e Servigos
Auxiliares

Assegurar o registo de todo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagao interna. Coordenar a distribuicdo
do expediente pelos diversos servigos. Proceder a expedigao da
correspondéncia da Camara Municipal. Secretariar as reunides
dos orgaos municipais e elaborar as respetivas atas. Assegurar os
procedimentos relativos aos recenseamentos, eleigées e
referendos. Organizar e gerir o arquivo geral da Camara.

Secgao de
Expediente e Arquivo

|14

14 | 38
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MAPA DE PESSOAL P/ * O ANO DE 2021 - 12 alteragio

Atribuigdes/Competéncias / Actividades Unidade Organica Cargo
Chefe de diregéo Técnico Técnico de | Coordenador Assistente Ericairegads Encarregado | Assistente Fiscal Alea d,e F,“""acaﬂ
i & 3 “ R Geral L QOutros Académica e/ou

Divisdo intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico Oneraciondl Operacional | Operacional Municipal i
grau P Profissional

Total Postos i
de Trabatho Chbservagdes

LPILG LPILO LP|LO LP|L0 LPl Lo LP LO LP

Lo e Lo LP l Lo | L I LO | P 1 Lo e Lo

Subunidade Sécio-Cultural

Coordenar e dirigir a Subunidade Sécio-Cultural Supervisionar as
atividades desenvolvidas no &mbito da Subunidade e execer as . -
s A t Subunidade Sécio-
competencias proprias previstas no Estatuto do Pessoal Cultural 1 1
Dirigente, bem como as previstas no art.” 11° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

Assegurar a ligag&o aos estabelecimentos de educagéo do

cencelho e gerir o pessoal nao docente do Agrupamento de
Escolas em articulagdo com a Secgao de Recursos Humanos e

Servigos Auxiliares e Setor de Educagao e Qualificagao, =

providenciando a limpeza, arrumagéo, conservagac e boa Adsr:?rﬁ:fura?éo 1 5 1 7 | 21
utilizagao do material e equipamento didatico das instalagdes, Escolar

bem como a respetiva seguranga e vigilancias dos alunos.

Desenvolver tarefas de gestao contabilistica, patrimonial e
financeira respeitantes ao funcionamento do Agrupamento de

Escolas.

Assegurar a elaboragao e a execugao do plano de transportes
escolares, de acordo com a legislagdo em vigor e dentro dos
prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as acdes e

projetos de apoio & populagéo escolar, quer tendentes a melhorar
os niveis de qualificago, de formagéo e bem estar social efou
assegurar tarefas de organizagéo e promogao do gosto pela

leitura da biblicteca do campus escolar. Gerir as AEC's em

parceria com o Agrupamento Escolas.

Setor de Educagéo e 1
Qualificagac

Planear, organizar e executar as atividades desportivas.
Assegurar a gestao e manutengéo dos espagos desportivos
Garantir e implementar o desenvolvimento de agdes da ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desportiva, de lazer,

tempos livres ligados & salde e educagao, atraves de parcerias
com associagoes direcionadas para populagao infantil, juvenil e 3¢
idade. Gerir os equipamentos desportivos Municipais e assegurar . s

a concecao e a boa execugao dos Regulamentos Municipais, O Coordenador dirige, crienta &
relativos as atividades do setor. Gerir do ponto de vista técnico e 1% 5 2 | 11| supenvisiona todas as atividades do

administrativo a rede de percursos pedestres do concelho e setor.
supervisionar as atividades inerentes. Executar atividades de
vigilancia, salvamento e assisténcia nas Piscinas Municipais e de

garanlia do fratamento e da qualidade da agua, e as demais

atividades necessarias ac cumprimento das atribuigbes
especificas do setor, constantes do art® 32° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais.

Setor de Atividades
Desportivas e Lazer 3 1 1 2

™
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Atribuigdes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL P/~ O ANO DE 2021 - 12 alteragdo

Chefe de
Divisao

Cargo
diregac

intermédia 3°
grau

Técnico
Superior

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Operacicnal

Geral

Encarregade
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Municipal

Cutros

Area de Formagao
Académica elou
Profissional

Total Postos
de Trabalho

Observagoes

LP

Lo

LP | LO

LP Lo

P

Lo

P

Lo

P | LO

LP Lo

LP

Lo

LP Lo

Assegurar o funcionamento e a gestao da Biblioteca Municipal, do
Centro Cuitural de Alpalhao, Cine Teatro, espagos Museoldgicos,
Centro de Interpretagdo do Conhal e do Posto de Turismo.
Desenvolver atividades de difusao cultural e promogao do
concelho. Conceber e dinamizar projetos de difusdo do gosto pela
leitura e o combate a iliteracia. Assegurar o fratamento técnico de
biblioteconomia, registo, carimbagem indexal, classificagéo,
arrumacao de livros e de outro material bibliegrafico, bem como o
seu armazenamento e disponibilizagao para consulta. Executar
tarefas de planeamento e concecéo de contetidos
cinematograficos, de artes e espetaculos. Assegurar a celebragac
de efemérides e comemoragbes municipais e atividades
direcionadas ac enriguecimento cultural da populagéo,
nomeadamente a comunidade escolar. Desenvolver atividades de
promogédo da memoria viva das tradigdes e artes locais do
patrimonio natural histérico e arqueolégico do concelhe,
nomeadamente em parceria com outros agentes culturais e outros
setores da estrutura municipal. Assegurar a investigagdo, defesa,
conservacgao e classificagao do patriménio do conceltho
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difuséo turistica
para a promogao do concelho. Promogae de informagao técnica e
parceres sobre tematicas relacionadas com o turismo. Programar
& acompanhar agdes de promogao do patriménio material e
imaterial . Organizar em parceria com o Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento Economico, a participagde municipal em feiras
e certames Desenvolver todas as tarefas necessarias ao
cumprimento das alribuigbes especificas do Setor previstas no
ar.® 33° do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
Municipais.

Selor de Cultura e
Turismo

Coordenar a rede social; participar no Conselho Municipal de
Acao Social; Colaborar na agdo social escolar; assegurar o apoio
secial & 3° idade e infancia; Propér e executar medidas de apoio

social e de intervencao para methoria das condigdes sociais do
concelho; implementar o plano de desenvolvimento social, da rede

social, do CLAS (Conselho Local de Agdo Social). Assegurar o
apoio secial a grupos desfavorecidos, propér e executar medidas

de apoio social e de intervencao para a melhoria das condigdes

sociais do concelho, representar a Camara na CPCJ. Conceber e

propor medidas de apoio social aos funcionarios de municipioc e

respetivas familias e assegurar a gestao da habilagao social de
emergencia.

Setor de Acgac
Social

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL P2~ 4 O ANO DE 2021 - 17 alteragido

Atribuigbes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica Cargo .
Chefe de dire¢ac Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente Encca;:fg‘aq‘e Encarregado | Assistente Fiscal o £its d? Farmacly Total Postos n
Divisao intermédia 3°| Superior Informatica Técnico Técnico - Qperacional | Operacional Municipal ok Academ@a sion de Trabalho Observagdes
i Operacional Profissicnal
LPlLO LP[LO LF'E;_O LPJLO LP[LO P}l L | Lo LPI{O LP}LO LP|LO Lpzz.o LP] Lo
Divisao de Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais
Coordenar e dirigir a Divisdo de Ordenamento do Territério e
Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas Divisao de
no @mbito da Divisao e exercer as competéncias proprias Ordenamentc do 1 0 -1 Técnico superior nomeado em
previstas no Estaute do Pessoal Dirigente, bem como as previstas | Temitorio e Servigos 1 regime de comisso de servigo,
ne art.? 10° do Regulamentc Organizacdo dos Servigos Municipais
Municipais.
Elaberar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetos da
especialidade no &mbito das redes e sistemas municipais o =
Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais. Desenvolver Oru:::;:l:m:do =
agbes de gestdo e atualizagdo do sistema de informagao Territrio 1 3
geografica. Desenvolver agbes de acompanhamento e execugao
da estratégia do PDM, bem coma de ajustamento do planeamento
do ordenamento do territério acs PMOT's e ac PROT.
Desenvolver atividades que garantam a proteg@o ambiental do
i 2 Y D_ i i Setor de Ambiente e
territorio concelhio e de controlo da qualidade da agua, dos < 1 1
; Qualidade de Vida
efluentes, do ar e do aquifero termal
Elaborar informagdes técnicas relativas a processos de
licenciamento de operagées urbanisticas particulares. Elaboragao
de estudos e projetos de arquitetura, arquitetura paisagistica e
engenharia. Elaborar levantamentos e implantagées topograficas. | Sster de Projectos e 3 9 3
Elaborar medigbes orgamentais e projegio de quantidades de Licenciamento 6
materiais, méo de obra e servigos necessarios a execugio de
projetos municipais. Elaboragéo de trabalhos técnicos de
promenorizagac em prejetos de construgdo civil e arquitetura
Desenvolver agdes de fiscalizagdo de obras particulares e obras
municipais, mercados e feiras. Executar autos de medigdc de Gabinete de Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de
obras municipais Assegurar a aferi¢dc de pesos e medidas nos Fiscalizagao e 1 2 4 6 agosto que estabelece o regime da
estabelecimentos comerciais e as demais tarefas constantes no Controlo carreira especial de fiscalizagdo;
art ® 39 do Regulamento Organizagdo dos Servigos Municipais.
Programar atividades de execugao de obras e propér a sua forma | Gabinete de Obras e 1 - 1_ Técnico super_\cr nomegdo em
de execugso. Servigos Muricipais q 0 regime de comissao de servigo, no
cargo de Chefe da DOTSM
Executar obras de construgéo civil por administragao direta
ik 5 2 f Setor de Obras
Desenvolver agbes de conservagao e manutengao dos edificios e Muricinais 0 2 8 | 23 1 8 | 26
equipamentos municipais ANl
[
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MAPA DE PESSOAL P/#™A O ANO DE 2021 - 12 alteragao °
Atribuigdes/Competéncias / Actividades Unidade Orgénica Cargo )
Chefe de diregao Técnica Técnice de | Coordenador | Assistente Eﬂcgfre:ad" Encarregado | Assistente Fiscal i A;:a dd: F_Q"”af“ Total Postos. b -
Dwvisdo  |intermédia 3°| Superior | Informatica Técnico Técnico o o Operacional | Operacional | Municipal Cadtmica:eioll de Trabalho servagoes
St peracional Profissional
wlw|wlw|wljwitt|wijw|jw |w|w|wr|L|wr|w{wr|]w|wr|w]|w]|Lw LP | LO
Desenvolver atividades de reparagao, conservagao e manutengao
das redes de abastecimentos publicos de aguas e drenagem de Abass‘:‘ei'inf:m T ——
esgotos. Recolher e encaminhar residuos solidos urbanos e Pablico & Espa;us 1 1 1 4 34 5 36 P AHBYN: g0
monos. Assegurar a limpeza e conservagac do cemitério e dos Verdes :
espagos verdes do concelho.
: = - : A aria T n:
Gerir e assegurar a manutengao de maquinas e de viaturas Selor de Pargue de Formag&o necessdria TCC (Transporte
municipais Viaturas 1 1 10 08 12 Coletivo de Criangas), e CAM
) (Certificado de Aplidao de Motorista);
Desenvolver procedimentos administrativos relativos a " miﬁ::l: ’
licenciamentos urbanisticos, instalagées e atividades. Organizar Teritério & Sem‘;s 1 5 0 B
©0s processos de obras particuiares e licenciamentos urbanisticos. Municipais

LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADOS 219

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER 53
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