.. CAMARA
~ MUNICIPAL

NISA

ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO DE
2019

NOS TERMOS DO ART. 31° DA LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Remuneragdes
(alinea a), do n° 1, do art, 31°) 2.662.900,00 €

Recrutamento de
trabalhadores 37.600,00 €
(alinea b), do n® 1, do art. 31°)

ENCARGOS 2.761.600,00 €

Alteragoes de

posncmnam'er.}to 61.100,00 €
remuneratorio

(alinea c), don® 1, do art. 31°)

Prémios de desempenho
(alinea d), don® 1, do art, 31°) 000€

NOTA:

Deliberagio do Executivo n°® 223/2018 de 31 de outubro de 2018 e Deliberagado n° 36/2018 tomada em sessao
da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2018 - aprovado o Orgamento do Municipio de Nisa para o ano
de 2019; '

Deliberagao do Executivo n°® 224/2018 de 31 de outubro de 2018 e Deliberagdo n® 40/2018 tomada em sesséo
da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2018 - aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para
0 ano de 2019;

O encargo com as alteragdes de posicionamento remuneratério, é referente as alteragdes obrigatérias de
posicionamento remuneratorio, previstas nos termos do art. 18°, da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro -
Orgamento do Estado para 2018;

Nao foram previstos encargos com prémios de desempenho, aplicando-se o disposto no n® 5, do art. 31°, da
Lei n® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, caso se verifique.

Nisa, 17 de janeiro de 2019
Presidente da Camara Municipal de Nisa
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Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade



