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EXONINENS A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NISA

ERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NISA PARA 0 ANO DE 2019

Nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente o artigo 292, do anexo a Lei n? 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, propde-se a alteragiio ao Mapa

de Pessoal para o ano de 2019, que se junta em anexo a presente proposta:

Procedimento concursal, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

determinado:

- Um posto de trabalho de técnico superior - servigo social (Setor de A¢do Social).

Mantém-se as necessidades de ocupacio dos seguintes postos de trabalho, que transitam do

Mapa de Pessoal que antecede a este.

Neste sentido, os postos de trabalho previstos correspondem a:

Procedimento concursal, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

indeterminado:

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Motorista de Pesados (Sector de Parque
de Viaturas).

Procedimentos concursais, para preenchimento de postos de trabalho por tempo

determinado:

- Um posto de trabalho de técnico superior - Arquitecto Paisagista (Gabinete de
Ordenamento do Territdrio);

- Um posto de trabalho de assistente operacional (Sector de Actividades Desportivas e
Lazer); A
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- Um posto de trabalho de assistente operacional - Electricista (Sector de Obras Municipais);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Motorista de Transportes Colectivos
(Sector de Parque de Viaturas);

- Um posto de trabalho de assistente técnico (Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria);

Mobilidade Interna:

- Uma consolidacdo da mobilidade intercarreiras:;
- Uma consolida¢do da mobilidade intercategorias;
- Uma consolidagdo de mobilidade na categoria.

Procedimentos concursais de Promocio:

- Procedimento interno de selec¢do para mudanca de nivel (nivel 2) para dois Técnicos de
Informatica Adjuntos (Gabinete de Informatica);

- Procedimento interno de seleccdo para mudanca de nivel (nivel 2) para um Técnico de
Informatica, Grau 3 (Gabinete de Informética);

- Concurso interno de acesso limitado para um posto de trabalho de Técnico de Informatica,
Grau 2, Nivel 1 (Gabinete de Informatica);

- Concurso interno de acesso limitado para um posto de trabalho na categoria de Fiscal
Municipal Especialista, da carreira de Fiscal Municipal (Gabinete de Fiscalizagdo e Controlo);

Tendo em conta que se mantém as necessidades de ocupacao dos postos de trabalho,
transitam ainda do Mapa de Pessoal que antecede a este, os seguintes procedimentos
concursais para preenchimento de postos de trabalho por tempo determinado:

- Um posto de trabalho de assistente técnico (Gabinete de Relagdes Publicas e Informagio).

- Oito postos de trabalho de assistente operacional - jardim, varredura e lixo (Sector de
Abastecimento Publico e Espacos Verdes);

- Um posto de trabalho de assistente operacional -~ Motorista de Pesados (Sector de parque
de Viaturas);

- Um posto de trabalho de assistente operacional (Armazém);
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- Um posto de trabalho de assistente operacional - auxiliar administrativo (Secgdo de
Expediente e Arquivo);

- Um posto de trabalho de assistente operacional - Carpinteiro (Sector de Obras Municipais).
As despesas com pessoal previstas para novos recrutamentos, serdo consideradas tendo em
conta o estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31/07, para as carreiras de
técnico superior, assistente técnico e de assistente operacional.

Os postos de trabalho ocupados, transitam do Mapa de Pessoal que antecede a este.
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CAMARA
'MUNICIPAL

NISA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 22 ALTERAGAO

Atribuigbes/Competéncias / Actividades Unidade Organica Cargo & A & .
Chefe de ditegio Técnico Teenico de | Coordenador | Assistente H‘g::am Encairegado | Assistente Fiscal Oitros :‘a g:m‘olm;z; ° | Total Postos Observach
Dmisac intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico Gperacional | Cperacionat Municipal o CA ooyl de Trabalho A0S
grau Operacional Profissional
LPlLOJLPllo|wr|w]|w|L|Le Lo LP | 1o | Lo | P Lo LP o fip o] P | Lo LP Lo
ori sidente da ara Munici erea gt
'?:S?r:: dea oeﬁ:ar:cé!z;a na ::uaamatuaagéa Cc;':i:i:s :d\;nin‘rst‘;gt{i:: - 1 Coordenador Técnico Nomedao
g 2 e s ', | Gabinete de Apoio 1 1 1 1 2 | 2 | Secretario do Presidente da Camara;
Prestac o competente apoio técnico e secretariado e assegurar a -1 Adjunto do Presidente
atividade administrativa do Gabinete y

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem depende
diretamente. Garantir o desenvolvimento das atribuigbes
cometidas ac Gabinete. Gerir com eficiéncia os recursos

humanes, patrimeniais e tecnologicos afetos ac seu Gabinete,
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho preduzido no
respetivo Gabinete. Interagir com as restantes Unidades
Qrgénicas no ambito da sua area de competéncia. Participar na
elaboragdo de propostas de novas normas, regulamentos e

Um posto de trabalho de assistente
A . Gabinete Juridico, técnico a prever, encontra-se
posturas, bem como nas propostas de aiteragoe§ das vi fes Conténdléss s 9 1 2 3 1 resarvado uma vez que o trabalhador
por forma a manter atualizado o ordenamento Juridico municipal Auditoria

em face dos planos aprovados nas deliberagdes fomadas e dos
diplomas legais de hierarquia superior, para o que consultara, se
for caso disso, os Servigos municipais a que o assunto respeite.

Apaiar a Camara Municipal na analise e na interpretagao das
normas , posturas e regulamentos municipais em vigor, Elaborar

informagdes e pareceres técnico juridicos. Exercer as demais
fungdes previstas no Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais.

encontra-se em periodo experimental
noutra Entidade Empregadora Publica
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 22 ALTERAGAO

Atribuigoes/C: eéncias / Activid: Unidade Organica Cargo
Chele de diregéo Técnico Técnico de | Coordenador | Assistente
Dnvisdo  |intermédia 3°|  Superior Infermatica Técnico Tecnica
grau

Encarregado

Geral Total Postos

Encarregado | Assistente Fiscal Al s Formiat o Observagd
= S de Trabaho Aakoe

Outros Académica elou
!
val Muricpel Profissional

Plwltr|lwitklw]|wr|lw|wr|w|wr|lw|w]|w LP WiltPlw|wr|wW|L|L LP | LO

Exercar as compeléncias previstas no art.® 14° da Lei n® 65/07, de 12 novembro.
Mantem permanente ligagaoe de articulagao operacional com o Comandanta
Operacional Distrital, conforme estatuido no n® 1 do art. 15° da mesma
legislagao. Desenvolve fungdes Técnicas nos dominios de atvidade da prolegao
civil, no ambito municipal. Assume as demais competéncias , tarefas ou
responsabilidades, que Ihe ssjam comelidas pelos diversos instrumentos de
caracter vinculativo (legislagao, diretivas, normas, entre oulros). Assegura e
promove a cooperagAo institucional, em matéria de protegao e socorro, do ponto Servigos Municipais
de visia lécnico e operacional. Atendimentolrecepgac de municipes; elabora de Protegao Civil
enquadramentos de prédios rusticos no ambito florestal); elabera o plano
aperacienal municipal; reconhece, avalia e actualiza as infra-estruturas da rede
defesa da floresta contra incéndios; realiza ages de vigilancia (prevengac) no
concelno de Nisa; planeia e coordena as agdes de gestao de combustivel que
visem a defesa da floresta contra incéndios; acompanha e coordena a Equipa de
Sapadores Florestals do Municipio. Tarefas inerentes s funges de Sapador
Florestal;

1 Coordenador Municipal de Protegéo
1 5 1 0 7 Civil, nomeadc em comissao de
servigo;

Promover todas as agbes necessarias nas areas da sua
compeéncia - Higiéne publica, Veterinaria, sanidade animal,
inspegao, controlo e fiscalizagao epidemiolégica.

Servigo Veterinario
Municipal 1 0 1

Assegurar o atendimento e o encaminhamento de quem se dirige
aos sefvicos. Assegurar a difusdo da informagéo sobre a
atividade municipal e decisées dos 6rgaos municipais. Tratar e
preparar documentagao/ informagao sobre a atividade municipal,

nomeadamente com vista 4 sua apresentacio 4 Assembleia Gabinete de
z i S : Relagdes Publicas e 1 1 2 4 1 3 6
Municipal. Promover a imagem do municipio. Definir e executar Informagao

materias graficos e multimédia referente as iniciativas municipais,
bem como o respetivo fotdgrafo/audio/video. Gerir o site da
internet. Assegurar o funcionamento dos Servigos gerais de
reprografia

CAMARA MUNICIPAL DE NISA



Atribuigbes/Competéncias / Actividades. Unidade Organica

Chete de diregao
Dwisdo | intermédia 3¢

grau

Técnico

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 22 ALTERAGAO
Cargo

Técnico de

Superior Informatica

Coordenador

AEiEte Encarregado
Tecnico

Encarregado
Geral 7
Tégnied Operacional G

Assistente Fiscal
& .
LP | LO | LP

Area de Formagio
T 1
Oures | academicaciou | Lo oo
Profissional
ol LP|LOY]LP Lo P | LO | LP

o | L
Elaboragéo de estudos e planos economico-financeiros

o | tp Lo LP
necessarios ao desenvolvimento estratégico do municipio;
acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos
Pelo municipic ou em que este participe; programagao,
desenvolvimento e acompanhamento de iniciativas, estudos e
Planos com incidéncia no desenvolvimento local e regional;
programagdo, desenvolvimento e acompanhamento de agdes de
apoio aos varios setores da atividade econémica: pesquisa de
infermagao relativa a financiamentos externos; elaboragao de Gabinete de
processos de candidatura a fundos comunitarios e outros. Planeamento e 2
Preparar e controlar a execugdo das GOP's em colaberagdo com | Desenvolvimento
a DAG (Secgéo Financeira e Secgdo de Contratualizagao Publica Econémico
€ Patrimdnio) para a Prestagdo de Contas. Aferir a necessidade
de contratagdo de empréstimos e de amortizagao dos mesmos.
Controlar a execugao financeira dos fundes comunitarios.

Observagbes
WL |LO|L

0
Dinamizar e apoiar os agentes econémicos locais. Desenvolver as
demais atribuigdes insertas no art.® 21 do Regulamento de
Organizagao dos Servicos Municipais, cometidas ao Gabinete nas
areas do planeamento, da gestdo municipal e do
empreendedorismo

Assegurar a administracao e gestdo do sistema e aplicagdes
informaticas. Tratamente da seguranga da informagao existente
de forma a manté-la normalizada e consistente. Gestdo dos
sistemas informéticos e de comunicagdo da autarquia. Apoio

técnico aos utilizadores dos servicos municipais, escolas do
ensino basico, estabelecimentos de educagao pre escolar, no
ambito da funcionalidade dos respetivos equipamentos & nas
agdes de execugdo das aplicagbes.

Gabinete de
Informatica

Formagao nos
termos da lei para a
carreira Técnica o 4
Informatica

CAMARA MUNICIPAL DE NISA



Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 2° ALTERAGCAO

Chefe de
Dvisao

Caige
ditegio
Intermédia 3°
grau

Tecnica
Supenor

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Geral

m

Opi

Fiscal
Municipal

Cutros

Asea de Formagao
Académica elou
Profissional

Total Postos
de Trabalho

Obsernvagdes

P | Lo

LP|L0 LPILO

LFlLO

| w

LP I Lo | LP

LP

Lo

LP

Lo

LP;LO

LFlLD

LPILO

Divisao de Administragao Geral

Coordenar e dirigir a Divisao de Administragdo Geral,
Supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da Divisac e
exercer as competéncias proprias previstas no Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como as previstas no art® 10° do
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais.

Drisac de
Administrago Geral

Pagar e receber todos os montantes devidamente autorizados:
colaborar na elaboragéo dos balangos de Tesouraria, bem como
todas as demais atribuigoes especificas no art ° 23° do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Tesouraria

Assegurar os procedimentos administrativos de acordo com o
regime de contratagdo pablica para a aquisicao de bens,
fomecimento de servicos e empreitadas de obras publicas.
Responsavel pelas consultas e concursos para a aquisicao de
bens e servicos. Promover a inscrigao nas matrizes prediais & no
registo predial. Organizar @ manter atualizado o inventario do
municipio.

Secgdo de
Contratualizagdo
Pdblica e Patriménio

Um posto de trabalho de técnico
superior a prever, encontra-se
reservado uma vez que o trabalhador
encontra-se em periodo experimental
noutra Entidade Empregadora Publica

Assegurar ¢ movimento (registe de entradas e saidas),
arumagao, conservagao e acondicionamento, consume dentro da
validade e observancia dos respetivos bens. Gerir o Armazém e
manter o inventario dos seus bens devidamente atualizado
Elaboragac de pareceres tendentes 4 melhoria da gestdo de
stoks e controlo de perdas

Armazém

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo com os
principios contabilisticos. Colaborar na execugae orgamental.
Proceder ao cabimento. Colaborar na execugdo do Orgamento e
as suas alteragdes. Elaborar a Prestagao de Contas e
documentos previsionais. Imputar todos os custos aos centros de
custo de acordo com a sua natureza. Assegurar a gestao
comercial da dgua e as demais atribuicdes especificas previstas
no an.® 26° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Secgao Financeira

1- Fiscal de Leituras e Cobrangas

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 2 ALTERAGAO

Atribuiges/C sncias ! Actividad Unidade Organica Cargo . 2 ’ .
Chefe de direcdo Técnico | Técnicode | Coordenador [ Assistente nr;r::am S ::::m“:‘a'“;&‘:;
Divisdo intermédia 3°|  Superior Informatica Técnico Técnico

Encanegade | Assistente Fiscal
o ‘ i i

Operacional Profissional
grau

Total Postos

de Trabalho Obmenaghes

WP lLO|LPILC | P |ILOJLP|LO|LP Lo WwWiwiLPl L Lk LO P lLO|LP|LO|LP|LO ER. Lo

Assegurar todos os procedimentos da area de competéncia desta
secgao, nomeadamente recrutamento, selegéo, provimente,
mobilidade, aposentagao e cessagao de fungdes dos
trabaihadores. Executar todas as agoes no dominio da gestéo de
carreiras, antiguidade, mapa de pessoal, mapa de férias e
formagéo dos tr_aha'lll'nado_res. Organizar e manter atualizados os Um poste de trabalho de assistente
processos individuais dos trabalhadores. Asseguara o 7
processamento de vencimentas e outras prestacbes devidas aos | Scosae de Recursos oparaclonal aprever eRcania;ze
trabalhadores e instruir todos 0s processos referentes as Himanes aiServg=s ! ! @ 1= e 2| 95 | reservedo umANEE QU6 0 WRbalago!
prestacdes sociais a que 0s mesmos estao obrigados. Forecer a Audlares enconiia-se.em pericdo:expermertal
: & e i : noutra Entidade Empregadora Publica
informagao necessaria a previsao orgamental das despesas com
pessoal e as atribuigdes previstas no art.® 27° do Regulamento de
Organizagéo dos Servigos Municipais. No ambito dos servigos
auxiliares, assegurar a limpeza dos edificios, reportando as
T idades de manutengao e reparagac ao servigo respetivo;
assegurar ainda o hastear das bandeiras.

Assegurar o registo de tcdo o expediente que entra na Camara
Municipal e outra documentagao interna. Coordenar a distribuigao
do expediente pelos diversos servigos. Proceder & expedigio da
cofrespondéncia da Camara Municipal. Secretariar as reunides
dos orgaos municipais e elaborar as respetivas atas. Assegurar
os procedimentos relativos aos recenseamentos, eleicdes e
referendos. Organizar e gerir o arquivo geral da Camara.

Secgio de
Expediente e Arquivo 1 1 1 3 1 s
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Atribuigoesi peténcias / Actividad

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 2¢ ALTERAGAO

Unidade Organica

Chefe da
Divisdo

Cargo
diregao
intermédia 3°
grau

Teécnico
Superior

Técrico de | Coordenador
Informética Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encaregado

Assstente
o %

Qutros

Area de Formagio
Acadéemica efou
Profissional

Total Postos
de Trabalha

Cbservagdes

LP | LO

[0

LPILO

plw|r|w

e

Lo

]

LPiLO

LP

Lo

[ w0

P Lo

Subunidade Sécio-Cultural

Coordenar e dingir a Subunidade Sécio-Cultural. Supervisionar as
atividades desenvolvidas no ambito da Subunidade e execer as

competéncias proprias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, bem como as previstas no art.® 11° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais.

Subunidade Sécio-|
Cultural

Assegurar a ligagao aos estabelecimentos de educagao do
concelho e gerir o pessoal nao docente do Agrupamento de
Escolas em articulag@o com a Secgao de Recursos Humanos e
Servigos Auxiliares e Setor de Educagdo e Qualificagéo,
providenciando a limpeza, amumacao, conservacao e boa
utilizagdo do material e equipamento didatico das instalagdes,
bem como a respetiva seguranca e vigilancias dos alunos.
Desenvolver tarefas de gestao contabilistica, patrimonial e
financeira respeitantes ao funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

Secgdo de
Administragao
Escolar

25

No ambito da gestao do pessoal nao
docente, o Coordenador Técnico dirige e
orienta as atividades da Secgao

Assegurar a elaboragac e a execugéo do plano de transportes
escolares, de acordo com a legisiagao em vigor e dentro dos
prazos estabelecidos. Acompanhar e desenvolver as agoes e

projetos de apoio a populagao escolar, quer tendentes a melhorar

os niveis de qualificagdo, de formagao e bem estar social efou
assegurar tarefas de organizagac e promogao do gosto pela
leitura da biblioteca do campus escolar, Gerir as AEC's em
parceria com ¢ Agrupamento Escolas.

Setor de Educagao e
Qualificagao

Planear, organizar e executar as atividades desportivas.
Assegurar a gestdo e manutengao dos espagos desportivos,
Garantir e implementar o desenvolvimento de agées da ambito
desportivo: Programar e coordenar atividades desporliva, de
lazer, tempos livres ligados a salde e educagao, através de
parcerias com associagbes direcionadas para populagao infantil,
juvenil e 3* idade. Gerir 0s equipamentos desportivos Municipais e

assegurar a concegdo e a boa execugdo dos Regulamentos
Municipais, relativos as atividades do setor. Gerir do ponto de
vista técnico e administrativo a rede de percursos pedestres do

concelho e supervisionar as atividades inerentes. Executar
atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia nas Piscinas
Municipais e de garantia do tratamento e da qualidade da agua, e
as demais atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes
especificas do setor, constantes do art® 32° do Regulamento de

Organizagdo dos Servigos Municipais.

Setor de Atividades
Desportivas e Lazer

O Coordenador dirige, orienta e
supervisiona todas as atividades do
setor.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




Atribuigoes/Competéncias / Actividades

Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 2° ALTERAGAO

Chefe de
Divisao

Cargo
dire¢do
intermédia 3°
grau

Técnico
Superior

Técnico de | Coordenador | Assistente
Informatica Técnico Técnico

Encarregado

Geral

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal
Municipal

Outros

Area de Formagdio
Académica efou
Profissional

Total Postos
de Trabalho

Observagdes

LP Lo

P

Lo

LP | LO

LP

Lo | P Lo WP} Lo |Le

Lo

LP

Lo

LP

Lo

LP Lo

Le Lo

Assegurar o funcionamento e a gestao da Biblioteca Municipal, do
Centro Cultural de Alpalhdo, Cine Teatro, espagos Museologicos,
Centro de Interpretagao do Conhal e do Posto de Turismo.
Desenvolver atividades de difusao cultural e promogéo do
concelho. Conceber e dinamizar projetos de difusdo do gosto
pela leitura e o combate a iliteracia. Assegurar o tratamento
técnico de biblioteconomia, registo, carimbagem indexal,
classificagao, arrumagao de livros e de outro material
bibliografico, bem como ¢ seu armazenamento e disponibilizagao
para consulta. Executar tarefas de planeamento e concegao de
contelidos cinematograficos, de artes e espetaculos. Assegurar a
celebragao de efemérides @ comemoragbes municipais e
atividades direcionadas ao enriquecimento cultural da populagéo,
nomeadamente a comunidade escolar. Desenvolver atividades de
promogao da memoria viva das tradicdes e artes locais do
patrimonio natural historico e arqueologico do concelho,
nomeadamente em parceria com outros agentes culturais e outros
setores da estrutura municipal. Assegurar a investigagdo, defesa,
conservagao e classificagac de patrimonio do concelho
Desenvolver tarefas de recolha e tratamento de difusao turistica
para a promogdo do concelho. Promogao de informagéo tecnica e
parceres sobre tematicas relacionadas com o turismo. Programar
e acompanhar agoes de promogao do patrimonio material e
imaterial . Organizar em parceria com o Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento Econdmico, a participagao municipal em feiras
e certames. Desenvolver todas as tarefas necessarias ao
cumprimente das atribuigdes especificas do Setor previstas no
art.° 33° do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais.

Setor de Cultura e
Turismo

Coordenar a rede social, participar no Conselho Municipal de
Agao Social; Colaborar na agao social escolar, assegurar o apoio
social a 3° idade e infancia; Propdr e executar medidas de apoio
social e de intervengac para melhoria das condigdes sociais do
concelho; implementar o plano de desenvolvimento social, da
rede social, do CLAS (Conselho Local de Agdo Social). Assegurar
a apoio social a grupos desfavorecides, propor e executar
medidas de apoio social e de intervengdo para a melhoria das
condiges sociais do concelho, representar a Camara na CPCJ.
Conceber e propdr medidas de apoio social aos funcionarios do
municipio e respetivas familias e assegurar a gestao da habitagio
social de emergéncia.

Setor de Acgado
Social

. TOTAL

32

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL PARA O ANQ DE 2019 - 2* ALTERAGAO

Atribinig esiC . bae Unidatie Qrgantca Caige Encaregado Area de Formagac
cha{a\‘de mra\;ﬁ_u Técnico Tsr:ml:olde Coordenador | Assistente Geral Encauegam? Assistente Fiscal Outros ko mtnin ) Total Postos Observagdes
Dwisao intermédia 3°{ Supernor Informatica Técnice Técnico pi de Trabalho
i Operacional Profissional
wwe|r]w]|w]w plwlr]w|er]w plwol[wr]w]w]|w plwlw]|w e | o
Divisao de Ordenamento do Territério e Servigos Municipais
Coordenar e dirigir a Divisao de Ordenamento do Territério &
Servigos Municipais. Supervisionar as atividades desenvolvidas Divisao de
no ambitc da Divis&o e exercer as competéncias proprias Ordenamento do 1 0 1 -1 Técnico superior nomeado em
pravistas no Estauto do Pessoal Dirigente, bem como as previstas | Territério e Servigos regime de comissao de servigo;
no art.® 10° do Regulamento Organizagao dos Servigos Municipars
Municipais.
Elaborar de informagdes técnicas no ambito do planeamento
urbanistico, conceber e executar estudos e projetos da
especialidade no ambito das redes e sistemas municipais. .
Fiscalizar e dirigir técnicamente as obras municipais. Desenvelver Gabiatade
7 3 e : . Ordenamento do 1 3 1 3
agdes de gestao e atualizagdo do sistema de informagao Yasritério
geografica. Desenvolver agbes de acompanhamento e execugao
da esiratégia do PDM, bem como de ajustamento do planeamento
do ordenamento do territério aos PMOT's e ac PROT.
Desenvolver atividades que garantam a protegéo ambiental do "
territério concelhio e de controlo da gualidade da agua, dos 5;"“ £l6 Amblorts & 1 o1
b ualidade de Vida
efluentes, do ar e do aguifero termal
Elaborar informages técnicas relativas a processos de
licenciamento de operagdes urbanisticas particulares. Elaboragao
de esludos e projetos de arquitetura, arquitetura paisagistica
engenharnia. Elaborar levantamentos e implantagdes topograficas. | Setor de Projectos e 2 4 0 6
Elaborar medigdes orgamentais e projegac de quantidades de Licenciamento
materiais, mac de obra e servigos necessarios a execucao de
projetos municipais. Elaboragao de trabalhos técnicos de
promenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura.
Desenvolver agdes de fiscalizagdo de obras particulares e obras
municipais, mercados e feiras. Executar autos de medigao de Gabinete de
obras municipais. Assegurar a aferigdo de pesos e medidas nos Fiscalizagdo e 2 4 0 6
estabelecimentos comerciais e as demais tarefas constantes no Controlo
art.® 39 do Regulamento Crganizagéo dos Servigos Municipais.
- 2 i i - 1 Técnico superior nomeado em
Programar atividades de execugao d? obras e propor a sua forma Gah\pete de Qljra; e 1 1 0 regime de comissao de servigo, no
de execucao SenvicceMunicpn’y cargo de Chefe da DOTSM
Executar obras de construgéo civil por administragao direta. Sata oS
Desenvolver agdes de conservagac e manutengao dos edificios e Municipais 1 1 2|29 1 3|3
equipamentos municipais

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019 - 2% ALTERAGAO

Unidade Organica

Cargo

Area de Formagao

LP - Lugares a preencher
LO - Lugares Ocupados

TOTAL DE LUGARES OCUPADOS

224

TOTAL DE LUGARES A PREENCHER

36

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

’ i Crefode | dresso | Teenico | Técnicode | Coardenador | assstente | ETC2793%0 | encanegago | assstente | Fisca oures | 1ca de Formazho | Total Pastos i
Dmisdo intermédia 3°|  Superiol Informatica Tecnico Teécnico Grimiaisiin Operacional | Operacional | Municipal Profissianal de Trabalho
grau
w|lwlwrwlw|wr|lw|wr|w|wr|w|wriw|wr]w]|wr|wL]|jw]|L|[L|L]|L LP | LO
1 Assist. Operacional em fungoes na
Desenvolver atividades de reparagdo, conservacdo e manutengao e Freguesia Montalvao; - ‘Lﬁssns._
das redes de abastecimenios publicos de aguas e drenagem de Ababseimant Operacional em fungdes na BVN;
esgotos. Recolher e encaminhar residuos sélidos urbanos e Publico e Espagos 1 1 8 | 29 1 8 | 32 1 Encanv_gedo da_Bngad§ dos
mones. Assegurar a limpeza e conservagao do cemitério e dos Verdes ; ASe-rvgots c{l)a lepeza,l
espagos verdes do concelho. - 1 Assistente Operacional, em
R mobilidade interna na categoria
Formagao necessaria TCC (Transporte
Gerir e assegurar a mnutenlt;éo f!e maquinas e de viaturas Selor de Parque de 1 3 9 3 10 Coletivo de Criangas), & CAM
tefdeipals Viaturas (Certificado de Aptidao de Motorista)
Desenvolver procedimentos administrativos relativos a & ds:;:"r:::; o
licenciamentos urbanisticos, instalagées e atividades. Organizar | Lo o 0o oo 1 5 0 -]
os processos de obras particulares e licenciamentos urbanisticos. Municipais




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NISA - ANO 2019 - 2° ALTERA(}AO
Camara Municpal de NISA

N° Postos de Trabalho
Cargo / Carreira [ Categoria
OCUPADOS T. Indeterminado OCUPADOS T. Determinado A PREENCHER TOTAL
Chefe de Divisac (Cargo de Direcgao 1 0 1 2
Intermédia de 2° Grau)

Cargo de Direc¢lo Intermédia de 3° Grau 1 0 0 1
Técnico Superior 25 2 8 35

Técnico de Informatica 4 0 0 4

Coordenador Técnico 7 0 2 9
Assistente Técnico 47 2 6 55

Fiscal Municipal 5 0 0 5

Encarregado Geral Operacional 2 0 0 2

Encarregado Operacional 3 0 1 4
Assistente Operacional 116 5 18 139
CUTROS: 4 0 0 4

. Adjunto 1 0 o 1

. Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 0 0 1

. Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 0 0 1

. Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 0

. Encarregado da Brigada dos Servigos de 7 0 0 1

Limpeza

. Professor AEC's 0 0 0 0

TOTAL 215 9 36 260
224

CAMARA MUNICIPAL DE NISA




