POSTOS DE TRABALHO PERMANENTES DISPONIVEIS NA CAMARA
MUNICIPAL DE NISA PARA O ANO DE 2017

NOS TERMOS DO N° 3, ART. 64°, LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO - LEI GERAL DO
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

N° DE POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

CARREIRA | CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 1
TOTAL 2 |

N° DE POSTOS DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

CARREIRA | CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER
Assistente Operacional Assistente Operacional 1
Técnico Superior Técnico Superior 3
| TOTALJl 4 I

N° DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE MOBILIDADE INTERNA

CARREIRA / CARGO CATEGORIA N° DE LUGARES A PREENCHER

Técnico Superior Técnico Superior

|

TOTAL

==

Nota: Os postos de trabalho de um assistente operacional - area de auxiliar de servigos gerais na SRHSA, um

assistente operacional - area de recolha do lixo e um assistente operacional - area de jardinagem, ambos no
SAPEV - DOTSM e um lugar de assistente técnico - prolongamento do pré-escolar no SAE, transitaram como
ocupados / preenchidos no mapa de pessoal para ¢ ano de 2017, no entanto os procedimentos concursais
encontram-se ainda a decorrer.

Deliberagao do Executivo n°® 340/2016 de 27 de outubro de 2016 e Deliberagdo n°® 38/2016 tomada em sesséo da
Assembleia Municipal de 16 de dezembro de 2016 - aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o

ano de 2017.

Nisa, 20 de janeiro de 2017
A Presidente da,Camara Municipal de Nisa
\_\k @
Maria Ida!ﬂva Alves Trindade






