\
R Sy

a Municipal de NISA

ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO DE
2017 (ORCAMENTO CORRIGIDO)

NOS TERMOS DO ART. 31° DA LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO - LE| GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Remuneragoes
(alinea a), do n° 1, do art. 31°) 287 1,00

Recrutamento de
trabalhadores 40.405,00 €
(alineab), don®1, do art. 319)

ENCARGOS 2.427.476,00 €

Alteragoes de
posicionamento 0,00€

remuneratorio
(alinea c), don® 1, do art. 31°)

Prémios de desempenho
(alinead), don° 1, do art. 31°) 0.00€

NOTA:

Deliberagao do Executivo n® 266/2015 de 30 de outubro de 2015 e Deliberagdo n°® 27/2015 tomada em sessao da
Assembleia Municipal de 11 de dezembro de 2015 - aprovado o Orgamento da Receita e Despesa do Municipio
de Nisa para o ano de 2016;

Deliberagéo do Executivo n® 340/2016 de 27 de outubro de 2016 e Deliberagao n°® 38/2016 tomada em sessdo da
Assembleia Municipal de 16 de dezembro de 2016 - aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o
ano de 2017.

N&o foram previstos encargos com alteragdes de posicionamento remuneratorio e prémios de desempenho:-
Proibig&o de valorizagdes remuneratorias - art® 38° da Lei n°® 82-B/2014, de 31/12 - Orgamento de Estado para
2015, com efeitos prorrogados através do art. 19°, da Lei n°® 42/2016, de 28/12 - Orgcamento de Estado para
2017.

Nisa, 20 de janeiro de 2617
A Presidente\da Camara Municipal de Nisa

Maria ldalina Alves Trindade






