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AVISOn247 /2022

Recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre orgéos ou servigos para um Assistente Técnico para
o Setor de Cultura e Turismo da Subunidade Sécio-Cultural

Considerando que o Mapa de Pessoal para 2022 aprovado em reunido do executivo de 21/12/2021 e em sessdo da
assembleia municipal de 31/12/2021, prevé o preenchimento de um posto de trabalho a preencher através de
mobilidade na categoria entre 6rgéos ou servigos para um Assistente Téchico para o Setor de Cultura e Turismo, foi
determinado por despacho da Senhora Presidente da Camara de 06/01/2022, o procedimento de mobilidade em causa,
nos termos dos artigos 92° e seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho vago da
categoria/carreira de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa, para o Setor abaixo indicado:

- 1 lugar de Assistente Técnico para o Setor de Cultura e Turismo da Subunidade Socio-Cultural;

O Juri responsével por toda a tramitagdo deste recrutamento, em regime de mobilidade é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente do Juri: Dr° Bento José Sabino Semedo, Técnico Superior, responsavel da Subunidade Sécio-Cultural:

Vogais efetivos: Dr* Maria do Carmo Galego de Matos Agostinho Temudo Ribeirinho, Técnica Superior do Municipio de
Nisa, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Nazaré Dinis Rufino Carrilho Valente,
Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Maria Dulce Barriguinha Rosério Vitorino e Carla Sofia Ribeiro Roque, Assistentes Técnicos do
Municipio de Nisa.

Remuneragéo : A remunerag&o a atribuir sera a correspondente a posig&o remuneratoria detida pelo (a) candidato (a)a
selecionar, no seu lugar de origem.

Requisitos adicionais : Ser trabalhador de outro orgao ou servigo piblico, com relagéo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas e estar integrado em
carreira/categoria de Assistente Técnico.;

Tipo de oferta — Mobilidade na categoria entre 0Orgéos ou servigos.

Caracterizagdo do posto de trabalho : O exercicio de fungbes correspondentes ao contetido funcional da carreira e
categoria de Assistente Técnico na area de atividade do Setor de Cultura e Turismo, designadamente: na area de
museologia, atendimento e encaminhamento de turistas ou visitantes, apoio técnico na elaboragdo de documentos,
elaborag&o de estatistica de frequéncia dos espagos, e apoio na concegao de exposicdes.

Métodos de selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada por avaliagd@o curricular com base na analise do
curriculum vitae a apresentar pelos candidatos e entrevista profissional de selegdo. Os dois métodos de sele¢ao tém
caréter eliminatorio.
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Requisitos de admisséo: Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com um dos
servicos da administragéo publica abrangidos pelo dmbito de aplicagao objetivo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

Ser titular da categoria de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico;

Estar em efetividade de fungdes.

Local de trabalho: Municipio de Nisa.
Duragéo da mobilidade: Tera a durago maxima de 18 meses.

Prazo de candidaturas: 10 dias uteis, contados a partir da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Pblico em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-nisa.pt.

Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sao formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo de utilizagdo obrigatoria disponivel na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-nisa.pt ou na
Secgéo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, devendo ser entregues: através de correio registado, com aviso
de recegdo, enderegadas & Exm? Senhora Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358
Nisa; pessoalmente na Sec¢éo de Expediente e Arquivo, das 9,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 17,30 horas, de
segunda a sexta-feira.

Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagées, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato (a) e acompanhado de
documentos comprovativos referentes & formagéo e experiéncia profissional:

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato (a) pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é
titular, o conteido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do mesmo,
posicdo remuneratéria em que se encontra, indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho e a
classificagéo obtida na avaliagao de desempenho relativa ao dltimo biénio ou indicag&o de que o candidato nao
foi avaliado naquele periodo por motivos que n&o lhe sdo imputaveis.

A indicag&o de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do (a) candidato (a) ou de
constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for comprovada por fotocopias dos documentos que os
comprove,

As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica deste
Municipio, através da identificagao da situagéo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligagéo a correspondente
publicitag&o na Bolsa de Emprego Publico.

Nisa, 31@margo de 2022
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A Presidente da Cémaar;a"’Municipawl do Concelho de Nisa
Dr? Maria Igalina Alves Trindade
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