AVISO n® 09/2017

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE
SOCIOLOGIA - REF. 02/2016

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 33°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, tornam-se pblicos os resultados obtidos no método de selecgdo : “Entrevista Profissional
de Selegdo”, do concurso supra identificado:

(ordem alfabética)

CLASSIFICACAO DA
NOME ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELEGAO

ANA RAFAELA ALVES FERREIRA NAO COMPARECEU
BRUNO MANUEL DE JESUS NUNES E ROLDAO MARQUES 10,00 Valores
CLAUDIO DUARTE RODRIGUES DOS SANTOS NAO COMPARECEU
HUGO JOSE ALFAIA TREMOGO 15,00 Valores
JOANA CATARINA CALADO LEIRINHA NAO COMPARECEU
JOSE LEANDRO LOPES SEMEDO 16,00 Valores

JOSE LUIS ROSA ELVAS
MARIA DE FATIMA CEBOLA CASIMIRO
MARIA INES ARAGAO MORAIS FERREIRA

12,00 Valores
10,00 Valores
9,00 Valores (a)

MARIA MARGARIDA VICENTE SERRA 12,00 Valores
MARIANA INACIO TORRES 7,00 Valores (a)
NUNO FILIPE DIAS FONSECA DE OLIVEIRA NAO COMPARECEU

PAULA MARTINS AFONSO
PEDRO MIGUEL MOSCATEL PISCO

11,00 Valores
8,00 Valores (a)

SANDRO ANDRE GARCIA TEIXEIRA 12,00 Valores

TIAGO FILIPE DA COSTA LIMA QUINTALINHA NAO COMPARECEU
VERONICA MORAO DOS SANTOS NAO COMPARECEU
ZELIA SEQUEIRA ROBERTO NAO COMPARECEU

|

(a) - Candidato excluido, por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores, na Entrevista Profissional de Seleg&o.
Nisa, 25 de Janeiro 2017.
O Presidente do Juri,

Dr.° Bento José Sabino Semedo
Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Subunidade Sociocultural
Coordenador Principal - em regime de substituicéo do Municipio de Nisa
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