~ CAMARA
< MUNICIPAL

NISA

DESPACHO n®13/2023

(RE)AFETACAO De TRABALHADOR - MAPA DE
PESSOAL 2023

Considerando a aposenta¢do do Coordenador Técnico afeto a Sec¢do de Expediente e Arquivo, a qual

resultou na vacatura daquele posto de trabalho;

Considerando tratar-se de um servigo, em cujas atribui¢des e competéncias, contribuem para um

normal funcionamento da atividade municipal;

Considerando ainda o perfil adequado, a experiéncia, conhecimentos e sentido de compromisso de

servico publico, ja demonstrados;

Determino a (re)afetacdo do Coordenador Técnico do Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa, Anténio
da Piedade Pimpao Crespim, no posto de trabalho desocupado de Coordenador Técnico, na Divisio
Administrativa e Financeira/Sec¢do de Expediente e Arquivo, no sentido de dar continuidade a uma

maximiza¢ao de eficiéncia e eficacia, enquanto servigo publico.

Determino ainda, e no uso da competéncia prevista no art.2 222, n.2 8 do Decreto-lei n® 135/99, de 22
de abril, a delegacdo de competéncias no Coordenador Técnico, Anténio da Piedade Pimpao Crespim,

previstas no meu Despacho n? 6/2023, de 25 de janeiro, em vigor,

Nisa, Pacos do Concelhoa 01 de junho de 2023

A Presidente dajCamara Municipal de Nisa,



