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DESPACHO n® (5/2017

Mobilidade Interna na categoria

MARIA IDALINA ALVES TRINDADE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CONCELHO DE NISA, TORNA
PUBLICO,

Considerando a caréncia de recursos humanos existente no servigo de recolha do lixo (Setor de

Abastecimento Publico e Espagos Verdes);

Considerando que o mapa de pessoal do Municipio de Nisa para o ano de 2017, aprovado em reunido do
executivo de 27/10/2016 (deliberagdo n® 340/2016) e aprovado em reunido de assembleia municipal de
16/12/2016 (deliberagdo n® 38/2016), alterado através da deliberacio n® 111/2017, de 18/04/2017, do
executivo e através da deliberacdo n® 24/2017, de 21/04/2017 da assembleia municipal, prevé o preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional através de mobilidade interna, encontrando-se um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado de assistente operacional no Setor de Abastecimento Publico e Espagos Verdes /

Divisio de Ordenamento do Territério e Servicos Municipais;

Considerando que o Sr. Nuno Miguel Garcia Baptista, residente no nosso concelho, assistente operacional
na area da recolha de residuos urbanos, a desempenhar fun¢ées no Municipio de Portalegre, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, manifestou interesse em que se opere a
mobilidade interna na categoria, para o exercicio de fungoes inerentes a categoria de que € detentor e na mesma

atividade para que tem habilitagdo adequada;

Considerando ainda que a referida mobilidade interna na categoria foi autorizada pelo seu servico de

origem, Municipio de Portalegre;

Determino, em consequéncia e no uso da competéncia que me confere a alinea a), do n® 2, do art. 359, da
Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que se opere a mobilidade interna na categoria, com efeitos a 01 de
novembro de 2017, do assistente operacional Nuno Miguel Garcia Baptista, para o Municipio de Nisa, nos
termos do disposto nos arts. 922 e 932, da Lei n? 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Plblicas, alterada pelas Leis n%s 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho e 42/2016, de 28 de
dezembro, pelo perfodo de 18 meses, nos termos do n® 1, do art. 979 da lei atras mencionada, devendo o mesmo
auferir idéntica remuneracdo a que recebia no seu servico de origem, correspondente a categoria de assistente

operacional, posicionado na 12 posi¢ao remuneratéria, 1° nivel remuneratério, a que corresponde 557,00€, nos
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
alterada pelas Leis n% 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho e 42/2016, de 28 de dezembro.

Para constar e devidos efeitos, se publica este e outros de igual teor,

0s quais irdo ser afixados nos locais piiblicos
do costume.

Nisa e Pagos do Concelho, 23 de outubro de 2017
A Presidente da Cdmara Municipal de Nisa,

¥ g
(Maria IdaIIna Alves Trindade)
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